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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Identificacién y caracteristicas de la asignatura

Codigo 502459

Denominacién (espafiol) Economiay Empresa

Denominacién (inglés) Economy and Business

Titulaciones Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Centro Facultad de Ciencias

Madulo Formacion basica

Materia Empresa

Caracter Formacion basica ‘ ECTS ‘ 6 Semestre 2
Profesorado

Nombre Despacho Correo-e

Lidia Andrades Caldito 25 andrades@unex.es
Area de conocimiento Organizacion de Empresas

Departamento Direccion de Empresas y Sociologia

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias / Resultados de aprendizaje

Competencias bésicas

CB1: Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos vy la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes demuestren capacidad de aprendizaje necesaria para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG1: Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de la Ingenieria
Quimica que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, la construccién,
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reforma, reparacién, conservacion, demolicion, fabricacidén, instalaciéon, montaje o
explotaciéon de estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién vy
automatizacion.

CG2: Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

CG3: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4: Capacidad de resolucion de problemas con iniciativa, con capacidad para la toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicacidn/transmisién de
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Quimica.

CG5: Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos, valoraciones, peritaciones,
tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CG6: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG7: Capacidad de analisis y valoracién del impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

CG8: Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CG9: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

CG10: Capacidad de trabajo en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias transversales
CT1: Desarrollar valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
CT2: Demostrar capacidad de organizacién, planificaciéon, de andlisis y sintesis.

CT3: Demostrar habilidades en el uso de aplicaciones informaticas y empleo de nuevas
tecnologias para el aprendizaje, divulgacién de conocimiento y recopilacién de informacién
relevante para emitir juicios.

CT4: Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones en un entorno profesional
CT5: Poseer habilidades en las relaciones interpersonales

CT6: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CT7: Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CT8: Desarrollar habilidades de estudio en la formacion continua y para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CT9: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CT10: Respetar y promover los derechos fundamentales y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Competencias especificas

CE6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

La empresa y su entorno interno. Andlisis del entorno externo. Objetivos empresariales. La
planificacion estratégica y la direccion. El capital. Costes de operacién y mantenimiento.
Optimizacion. Mercado.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA EMPRESA COMO SISTEMA
Contenidos del tema 1:
1.1. La ciencia econémica.
1.2. Concepto de empresa y empresario/a.
1.3. La empresa como sistema. Los elementos de la empresa.
1.4. Funciones y objetivos de la empresa.
1.5. Tipologia de empresas.
1.56. Estructuras organizativas e implicaciones de gestion.
Descripcién de las actividades practicas del tema 1:
Caso practico sobre toma de decisiones

Denominacién del tema 2: LA EMPRESA Y EL ENTORNO
Contenidos del tema 2:
2.1. Conceptualizacion.
2.2. Factores del entorno externo e interno de la empresa.
2.3. Lagestién del entorno: Impactos, gestion de impactos.
Descripcidn de las actividades practicas del tema 2:

El contexto empresarial: identificar factores del entono / stakeholders.

Denominacién del tema 3: LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 3:
3.1. Elsistema de direccion. Concepto y funciones.
3.2. Disefio de modelos de negocios.
3.3. Elproceso de direccién en la empresa.
3.4. Niveles de estrategia
Descripcién de las actividades practicas del tema 3:
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Casos practicos sobre planificacion estratégica.

Denominacién del tema 4: LA DIRECCION FINANCIERA
Contenidos del tema 4:
4.1. Funciones de la Direccion Financiera.
4.2. Rentabilidad Econémica y Rentabilidad Financiera
4.3. Decisiones de inversion y decisiones de financiacion.

4.4, Fuentes de financiacién para la empresa. El equilibrio financiero de la
empresa.

Descripcién de las actividades practicas del tema 4:

Caso practico: evaluacion viabilidad modelo de negocio.

Denominacién del tema 5: LA DIRECCION DE OPERACIONES
Contenidos del tema 5:
5.1. Funciones de la Direccién de Operaciones.
5.2. Objetivos de la Direccién de Operaciones.
5.3. Decisiones basicas en el dmbito de la Direcciéon de Operaciones.
5.4. Planificacidon y gestidon de proyectos.
Descripcién de las actividades practicas del tema 5:

Programacion temporal de proyectos y presupuesto

Denominacién del tema 6: LA DIRECCION COMERCIAL.
Contenidos del tema 6:
6.1. Conceptoy alcance del Marketing.
6.2. Funciones de la Direccién de Marketing.

6.3.  Decisiones sobre el MIX de Marketing e impacto en Rentabilidad
Econdémica y Financiera de la empresa.

6.4. Decisiones sobre producto.

6.5. Decisiones sobre precio.

6.6. Decisiones sobre distribucion.

6.7. Decisiones sobre promocién.
Descripcién de las actividades practicas del tema 6:

Caso referido a la estrategia de marketing

Actividades formativas
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Horas de trabajo del I-éc:;s Actividades précticas Actividad de No
alumno/a por tema seguimiento | presencial
grupo
Tema Total GG CH L 0] S TP EP
1 17 5 2 10
2 17 5 2 10
3 17 5 2 10
4 20 7 3 10
5 37 12 5 20
6 20 8 2 10
Evaluacioén 22 2 20
TOTAL 150 44 16 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Clases expositivas de teoria y problemas (Descripcion: método expositivo que consiste en la
presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor).

2. Resolucién de ejercicios y problemas (Descripcion: método basado en el planteamiento de
problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resoluciéon de problemas).

3. Estudio de casos (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un caso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos
de solucion).

5. Aprendizaje basado en proyectos (Descripcion: Método de ensefianza-aprendizaje en el que
el estudiantado lleva a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacién de una
serie de actividades a partir del desarrollo y aplicaciéon de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos).

8. Aprendizaje a través del aula virtual (Descripcidn: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la
gue se usa un ordenador con conexién a la red como sistema de comunicacién entre profesor y
estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla un plan de actividades
formativas).

10. Aprendizaje autonomo (Descripcién: Situacién de aprendizaje en la que el estudiante de
forma autdnoma profundiza en el estudio de una materia para adquirir las competencias).

11. Evaluacién (Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacién en la que el alumno realiza
alguna prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacién).
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Resultados de aprendizaje

- Ser capaz de planificar, organizar y tomar decisiones a partir del andlisis y sintesis de la
informacion procedente de diversas fuentes.

- Ser capaz de transmitir informacion e ideas, problemas y soluciones, tanto de forma oral como
escrita, en un entorno profesional.

- Ser capaz de desenvolverse en el contexto econdmico en el que operan las empresas, asi como
en su gestion, direccion y organizacion.

- Ser capaz de desarrollar iniciativas emprendedoras para crear y/o gestionar empresas y/o
proyectos relacionados con la profesion.

Sistemas de evaluacion

Actividades de evaluacién
De entre las actividades de evaluacion incluidas en el plan de estudios del titulo, en la presente
asignatura se utilizan las siguientes:

Convocatoria | Convocatoria Evaluacién
ordinaria extraordinaria | global
1. Examen final tedrico/practico. 70% 70% 80%
2. Resolucion de ejercicios vy 30% 30% 0%
problemas
Descripcién de las actividades de evaluacién
Se plantean DOS TIPOS de evaluacion:
A. EVALUACION ORDINARIA (CON EVALUACION CONTINUA)
En este sistema de evaluacién se utilizardn los siguientes instrumentos:
1. PRUEBA ESCRITA (RE): Supone el 70% de la calificacion final de la asignatura, y tiene

caracter recuperable (RE). La Prueba Escrita consta de:

1.1. Examen Final: se realizara en la fecha fijada por el Centro en su calendario oficial de
examenes. El examen final se estructura como un cuestionario de preguntas tipo test, de
eleccion multiple, y/o preguntas cortas/problemas. Para aprobar el examen final se requiere una
nota igual o superior a 5, en una escala 0-10.

2. OTROS INSTRUMENTOS DE EVALUACION (NR): Suponen el 30% de la calificacion final de
la asignatura, se desarrollardn a lo largo del cuatrimestre, y tienen cardcter no recuperable (NR).
Se consideran Otros Instrumentos de Evaluacion (OIE) los siguientes:

2.1. Resolucién de ejercicios, problemas, trabajos, casos practicos, etc. (V): se valorara la
realizacion correcta y puntual de las actividades de aprendizaje propuestas por el profesor tanto
presencialmente como a través del Campus Virtual de la asignatura a lo largo del cuatrimestre.
Este instrumento supone el 30% de la calificacién final de la asignatura.
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Para aprobar la asignatura, la calificacién final debe ser igual o mayor que 5.

B. EVALUACION GLOBAL (SIN EVALUACION CONTINUA)

En este caso, no se evaluard al estudiante de ninguna actividad a lo largo del curso, y deberd
enfrentarse sélo a una prueba global final que se llevara a cabo segun lo previsto en el calendario
de exdmenes aprobado en el Centro. Esta prueba global final evaluara al alumno del 100% de las
competencias de la asignatura, y por tanto supondra el 100% de la calificacién de la asignatura.

En esta prueba global se utilizardn los siguientes instrumentos:

1. PRUEBA ESCRITA (RE): Supone el 80 % de la calificacion final de la asignatura, y tiene
caracter recuperable. La Prueba Escrita se realizara en la fecha fijada por el Centro en su
calendario oficial de exdmenes. El examen final se estructura como un cuestionario de preguntas
tipo test, de eleccién multiple, y/o preguntas cortas/problemas. Para aprobar el examen final se
requiere una nota igual o superior a 5, en una escala 0-10.

2. RESOLUCION Y ENTREGA DE PROBLEMAS, TRABAJOS O CASOS PRACTICOS (RE): se
valorarad la realizacion correcta y la solucion propuesta respecto a aquellos problemas o casos de
decision que se propongan al alumno. Este instrumento supone el 20% de la calificacién final de
la asignatura, y tiene caracter recuperable.

Para aprobar la asignatura, la calificacion final debe ser igual o mayor que 5

NR = No recuperable; V = Voluntaria; RE = Recuperable

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica

e Bueno, E. (2004). Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacién.
Editorial Pirdamide. Madrid

e Diez, E.P.; Galan, J.L. y Martin, E. (2002). Introduccién a la Economia de la Empresa |. Editorial
Pirdmide. Madrid.

e Lacalle, M.C. y otros. (2004). Economia para Ingenieros. Editorial Thomson. Madrid.

e Santesmases, M. (2009). Fundamentos de Marketing. Editorial Piramide. Madrid.

Bibliografia Complementaria

e lllera, C. y Gancedo, A. (2001). Aspectos Estratégicos de la Direccion de la Produccion. Editorial
Centro de Estudios Ramon Areces. Madrid.

e |llera, C. y Molli, J. (2006). Direccion de la Produccidn. Practicas y Ejercicios. Editorial Centro de
Estudios Ramén Areces. Madrid.

e Kotler, P. y otros. (2006). Direccion de Marketing. 122 Edicidn. Editorial Prentice Hall. Madrid

Otros recursos y materiales docentes complementarios

1. Medios y recursos impresos: documentos digitales, apuntes, fotocopias, manuales, revistas,
prensa, etc.
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2. Medios y recursos audiovisuales: Proyector, diapositivas, videos.
3. Medios y recursos virtuales: Paginas webs, correo electrénico, CAMPUS VIRTUAL UEX*,
Microsoft Teams.

*El Campus Virtual es utilizado a lo largo del semestre por el profesor y sus alumnos. El profesor
sube al campus:

- El temario de la asignatura y/o partes de la misma.

- Diapositivas que utilizarad en la presentacion de clases.

- Actividades de evaluacion continua que deben realizar los alumnos.

- Noticias, casos, etc, que después seran desarrollados en el aula.

- Las notas de la evaluacion continua y de los exdmenes parciales y/o finales.

Ademas, el profesor evalla, si procede, las actividades de evaluacién contintan utilizando las
herramientas del campus virtual.

Por su parte, el alumno utiliza el campus virtual para:

- Subir las actividades de evaluacion continua que ha realizado, cumpliendo con las fechas fijadas
por el profesor en el campus, para cada actividad.

- Ponerse en contacto con el profesor, para plantearle cualquier cuestion relacionada con las
actividades, casos, exdamenes, notas, etc.




