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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion Master Universitario en Quimica Sanitaria

Menciones/Especialidades -

Numero de créditos 90

Universidad de Sevilla

Universidad de Cérdoba
Centro(s) donde se imparte
Universidad de Huelva

Universidad de Extremadura

Nombre del Centro Facultad de Ciencias (UEXx)

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,

. . PRESENCIAL
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades
Curso de |r_np.|zi\ntauon y, si procede, 2024-2025
curso de extincion
Enlace web de la titulacion - https://ciencias.unex.es/titulaciones/0142/

Enlace web de la Comision de Calidad del

- https://ciencias.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/

Titulo

Coordinador/a de la Comision de Calidad

del Titulo M2 [sabel Rodriguez Caceres

Plazas de nuevo ingreso! (ofertadas)
(Memoria verificada)

1 En el caso de titulos con varios planes, si el nimero de plazas ofertadas es diferente en los distintos planes, conviene

indicar el numero de plazas ofertadas establecido para cada plan.
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico

Satisfaccion con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Satisfaccién del alumnado
con la titulacion
(OBIN_SU-004)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestién de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

2 https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Hombres Mujeres Total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico

Reflexion sobre el indicador

El 2024/25 ha sido el primer curso académico en el que se ha ofertado este master. Se publicitd en la web
y en las redes sociales de la Facultad y se matricularon cinco estudiantes: 2 de Bioquimica, 2 de Biologiay 1
de Quimica. Para ser el primer afio parece un buen comienzo.

Este master es interuniversitario y se oferta también en las Universidades de Sevilla, Cérdoba y Huelva. En
total se ofertaron 32 plazas (8 por universidad) y se han cubierto 21: 8 en la Universidad de Cérdoba, 6 en
la Universidad de Sevilla, 5 en la Universidad de Extremaduray 2 en la Universidad de Huelva.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados en un curso académico.

Hombres Mujeres ™ Total

100

100 97,5 99

90
80
70
60
50
40
30
20

10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

La tasa de rendimiento total es del 99% lo que indica el gran interés de los estudiantes matriculados. EI 97,5
% de la tasa de rendimiento en los hombres se debe a que un estudiante abandond una de las asignaturas.

Pdgina 6 de 7



INFORME ANUAL DE LA TITULACION Ry
uNIvERSIDAD of txTREMADURA MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA SANITARIA ‘%ﬂ;ﬁ“
TS
EX Curso: 2024-2025 PR/SO005_FC_D001_MAQSA FACHLTARDECIeHCIAS

2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni
en el curso objeto de analisis ni en el anterior (es decir, que no se han matriculado en los dos Ultimos cursos).

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador.

2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus
estudios antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion mas un afio.

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador.

2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) indica la efectividad del alumnado que termina sus estudios, asi como el
grado de complejidad que puede tener la Titulacién.

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador.

Pdgina 7 de 8



INFORME ANUAL DE LA TITULACION
UNIVERSIDAD (3] DE FXTREMADURA MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA SANITARIA

]

Curso: 2024-202

5

PR/SO005_FC_D001_MQSA

4

FACULTADDECIENCIAS
L

2.2.5. Tasas de éxito por asignaturas (OBIN_RA-003)

402237 TECNICAS AVANZADAS PARA EL LABORATORIO
402241 SEMINARIOS DE INVESTIGACION

402246 SEGURIDAD ALIMENTARIA

402239 QUIMICA DE COMPUESTOS BIOACTIVOS
402247 MATERIALES RADIOACTIVOS

402240 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

402243 INMUNOLOGIA CLINICA E INMUNOTERAPIA
402242 GESTION Y SALUD PUBLICA

402245 GESTION DE RESIDUOS

402236 GESTION DE LABORATORIOS CLINICOS
402234 BIOQUIMICA CLINICA

402233 BIOLOGIA MOLECULAR

402238 ANALISIS TOXICOLOGICO

402244 ANALISIS METABOLONICO

402235 ANALISIS EN LABORATORIOS CLINICOS

Reflexion sobre el indicador

... | N, 100
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T 100
100
oo
T 100
L — 100
T 100
T 100
T — 100
T 100
T 100
T —— 100
L jy
T 100

0

20

40 60
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80
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Como se puede observar en este indicador hay un éxito total del alumnado que esta cursando este master.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La satisfaccién con la actuacién docente (OBIN_SU-001) indica la media de satisfaccion percibida por el
alumnado en cuanto a la actuacién docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. El valor del
indicador se presenta diferenciando los resultados de acuerdo al sexo del docente evaluado.

La escala de medida es 0-10.

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador, dado que en ese curso no se paso la encuesta obligatoria de satisfaccion con la
actuacion docente.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos implicados.

La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccién del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004). Teniendo en cuenta la fecha de inicio
de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos para calcular este indicador

e Satisfaccién del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal, sin embargo, en el curso 2024-2025, aunque si se pasd la encuesta, no hubo ninguna
respuesta de este colectivo.

e Satisfaccidn del PTGAS con la gestidn de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal. Es preciso sefialar que en este curso solamente hubo una
respuesta de este colectivo.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Reflexion sobre el indicador

0 0 0

2020-2021

0 0 0

2021-2022

0 0 0

2022-2023

Curso académico

Satisfaccion estudiantes con titulacion

Satisfaccién PDI con titulacion
W Satisfaccion PTGAS con titulacion

o 0 o

2023-2024

0 0

2024-2025

Se observa claramente que no hay respuestas, habra que concienciar a todos los colectivos implicados en

el master de la importancia de responder a la encuesta de satisfaccion.
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2.3.3. Satisfaccién con los recursos (OBIN_SU-007)
El indicador refleja la satisfaccion de los recién titulados con las instalaciones y los recursos.

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de los estudios, en el curso 2024-2025 todavia no se dispone de datos
para calcular este indicador.

2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Este indicador muestra el nimero de estudiantes por docente en cada titulacidon, sin embargo, los datos se
presentan de forma independiente para cada plan del titulo.

Ratio de estudiantes por docente

1,4
1,25

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2
0 0 0 0

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Dado que solamente se ofertan 8 plazas y que se han ocupado 5, la ratio estudiante / docente parece
bastante adecuado.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices) 3
3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

cuatro universidades participantes vela por la coordinacién docente.

La implantacion del titulo se ajusta fielmente a lo que se establece en la Memoria Verificada. Es un master
interuniversitario en el que la Comisién Académica del Master, integrada por los Coordinadores de las

3 Se puede incluir una reflexion sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacidn relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacidn y transparencia

Desde el primer momento toda la informacion relativa al master se ha publicado en la web de la Facultad
de Ciencias, intentando que estuviera siempre actualizada, por lo que no hay evidencias de que en ningln
momento haya habido falta de transparencia o de informacion.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo es analizada y fruto de este analisis se establecen, en
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

No hay informacién suficiente o evidencias para poder revisar el titulo y proponer mejoras. La coordinadora
ha estado en contacto con los cinco estudiantes que han cursado este master y no han aportado ninguna
informacion relativa a aspectos que mejorar.

En cualquier caso, existe una Comisién de Garantia de Calidad formada por profesorado de las cuatro
universidades, que en caso necesario podrian realizar el analisis y proponer las mejoras oportunas.

El master también cuenta con una Comisién Mixta de Seguimiento y Control.
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3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

No hay evidencias que muestren deficiencias en cuanto al personal académico o de apoyo, por lo que se
estima que es adecuado y no es necesario ninguna accion de mejora.

3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo vy

estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X

adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la

movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacidon de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

No se ha observado ninguna carencia en cuanto a recursos materiales ni apoyo académico, por lo que se
considera que son adecuados. En cudnto a las practicas externas, es una asignatura obligatoria que se cursa
en el segundo afio, por lo que no hay datos en el curso 2024-25.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados

de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexién sobre los resultados de aprendizaje

Los resultados académicos se ajustan a lo previsto y son satisfactorios, no existiendo evidencias que apunten
a carencias en actividades, metodologia o sistemas de evaluacion.

3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su ambito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexién sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Como se ha observado, los indicadores de rendimiento han sido excelentes, por lo que no se plantea
ninguna accién de mejora en este sentido.

Como el master tiene una temporalidad de 2 afios, en este momento no hay evidencias de empleabilidad o
insercién laboral.
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<5
EX Curso: 2024-2025 PR/SOOOS_FC_DOOI_MQSA FACULTADDECIENCIAS:

4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacién vigente.

Resolucion
Numero de . .
., Caracter de la reclamacion?® \ . L.
reclamacion Confirmacion de = Correccion de la Nueva
la calificacion calificacion evaluacion

1

2

3

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

No ha habido ninguna reclamacion.

4 Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacién sobre las calificaciones de la evaluacion continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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EX Curso: 2024-2025 PR/SOOOS_FC_DOOI_MQSA FACULTADDECIENCIAS:

5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

¢Implantacion? . . . :
P Indicadores/evidencias que permitan valorar

i L Observaciones®
el grado de consecucion de la accion

Accion de Mejora
Si Parcial No

> En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras
la realizacion de la accién.
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Curso: 2024-2025

PR/SO005_FC_D001_MQSA

FACULTADDECIENCIAS

5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes

de acreditacion.

Accion de Mejora
(descripcion)

1 | Dar mas publicidad al master

Insistir sobre la importancia de
que alumnado, profesorado vy
PTGAS rellenen la encuesta de
satisfaccién con la titulacién

Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento
accion® ejecucién

Aumentar el nimero

de personas Coordinadora del

de ejecucion

Curso 2025-26

matriculadas de nuevo Master (UEx)

ingreso (OBIN_DU-017)

Sin repuestas en el
OBIN_SU-004 y
OBIN_SU-005

Coordinadora del
Master (UEXx)

Curso 2025-26

Indicadores/evidencias que
permitan valorar el grado Observaciones’
de consecucion de la accion

Se pretende que el
numero de estudiantes de

OBIN_DU-017 )
- nuevo ingreso suba al
100%
OBIN_SU-004 Se pretende aumentar la
tasa de respuesta en los
OBIN_SU-005 dos obines.

& Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion” . Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacidn o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

7 En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de

abandono, que en el tltimo curso fue de

123%".
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