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Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudios que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Aptitud para seguir con aprovechamiento los cursos de posgrado que le faculten de
manera especifica en terrenos docentes, investigadores o profesionales.

CG2 - Capacidad para generar, adquirir y procesar, de manera auténoma, informacion
relacionada con la Biotecnologia.

CG3 - Capacidad para planificar, ejecutar y criticar procesos de conocimiento en el dmbito de su
actividad.
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CG4 - Capacidad para aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a sistemas
bioldgicos y sanitarios.

CGS5 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos amplios y
multidisciplinares, mediante la integracién de conocimientos y la participacién en equipos
multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional en el ambito de la Biotecnologia.

CG7 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia vy
creatividad.

CG8 - Capacidad de trasladar el aprendizaje tedrico a un contexto practico.

CG9 - Capacidad de auto-evaluacién para tomar consciencia de la necesidad de mantener
actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes mediante un proceso de formacién
continua

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el titulo a su desempefio laboral de una forma
profesional y rigurosa, asi como desenvolverse con seguridad en un laboratorio.

CT2 - Utilizar y aplicar tecnologia de informacién y comunicacién (TIC) en el ambito formativo y
profesional.

CT3 - Poseer y comprender la informacién de libros de texto avanzados y acceder a
conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de estudio del titulo.

CT4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje, organizacién y planificacion, necesarias tanto para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia, como para el desempefio
profesional.

CT5 - Interpretar, analizar y sintetizar datos e informacién relevante que permitan al alumno
desarrollar ideas, resolver problemas y emitir un razonamiento critico sobre temas importantes
de indole social, cientifica o ética.

CT6 - Transmitir de forma eficaz resultados y conclusiones a un publico tanto especializado como
no especializado.

CT7 - Expresarse correctamente de forma escrita y oral en la lengua nativa, asi como dominar
suficientemente un idioma extranjero, preferentemente el inglés.

CT8 - Liderar o trabajar en equipo adaptandose positivamente a diferentes contextos vy
situaciones.

CT9 - Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, asi como
adquirir un compromiso ético de respeto a la vida y al medio ambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE29 - Conocer y comprender los aspectos biotecnoldgicos de los dmbitos de la industria
bioguimica, farmacéutica, alimentaria y medioambiental, asi como en biomedicina, produccion
animal y vegetal.

CE32 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas en
el dmbito de la Biotecnologia, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando
su impacto econdémico y cientifico.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

La empresa vy la direccién de empresas. La propiedad, la direccién y el gobierno de la empresa.
El entorno de la empresa. La Direccidn estratégica. Areas funcionales: produccién, marketing y
finanzas.
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Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: INTRODUCCION A LA GESTION DE EMPRESAS.
Contenidos del tema 1:

1.1. La empresa como realidad socioecondmica.

1.2. Los elementos de la empresa. Funciones y objetivos de la empresa.
1.3. Creacién de empresas biotecnoldgicas: el plan de negocio.

1.4. Latoma de decisiones empresariales.

Descripcién de las actividades practicas del tema 1:
Realizacion de ejercicios relativos a la toma de decisiones.

Denominacién del tema 2: LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS EMPRESAS.
Contenidos del tema 2:

2.1. ElSistema de Direccién: concepto y funciones.

2.2. Elproceso de direccion: la Direccidn Estratégica.

2.3. Elandlisis del entorno. Matriz DAFO.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 2:

Realizacion de andlisis DAFO.

Denominacién del tema 3: LA DIRECCION COMERCIAL. DECISIONES DE MARKETING.
Contenidos del tema 3:

3.1. Concepto de marketing y direccién de marketing.
3.2. Ladefinicién del mercado de la empresa.

3.3. Decisiones sobre producto.

3.4. Decisiones sobre precio.

3.5. Decisiones sobre distribucion.

3.6. Decisiones sobre promocién.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 3:
Resolucion de casos empresariales relacionados con el marketing.

Denominacién del tema 4: LA DIRECCION FINANCIERA. DECISIONES DE INVERSION Y
FINANCIACION.

Contenidos del tema 4:
4.1. Conceptoy estructura del balance y cuenta de resultados.
4.2. Elsistema financiero: el subsistema de financiacion.

4.3. Elsistema financiero: el subsistema de inversion.

Descripcién de las actividades practicas del tema 6:
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Realizacion de ejercicios relativos al sistema financiero (inversién-financiacién).
4.a. Construccion de balances, cuentas de explotacion y periodos medios de maduracion.
4.b. Métodos VAN y TIR de evaluacién de inversiones.

Denominacién del tema 5: LA DIRECCION DE OPERACIONES
Contenidos del tema 5:

5.1. Concepto de la funcién productiva.

5.2. Objetivos de la funcién productiva.

5.3. Decisiones de la funcion de produccion.

Descripcién de las actividades practicas del tema 5:
Realizacion de ejercicios relacionados con las decisiones de produccion.

Actividades formativas
. Horas
Horas' de trabajo del Gran Actividades practicas ACtiv.id?d de No presencial
estudiante por tema seguimiento
grupo
Tema Total GG CH L 0] S TP EP
1 20 7 2 11
2 25 10 2 13
3 26 7 3 16
4 33 12 5 2 14
5 22 7 3 12
Evaluacién 24 2 22
TOTAL 150 45 15 2 88

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de prdacticas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Explicacion y discusion de los contenidos

2. Resolucién, analisis y discusion de problemas. Realizacion, exposicion y defensa de
trabajos/proyectos

3. Actividades experimentales como practicas en laboratorios, aulas de informatica y trabajos de
campo

4. Actividades de seguimiento individual o por grupos del aprendizaje

5. Trabajo auténomo del alumno.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa
y la organizacion y gestién de empresas.
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Saber qué es una empresa, su composicion, organizacién, relacion con el entorno, subsistemas
gue la conforman. Saber realizar un analisis estratégico de la empresa.

Saber identificar ventajas competitivas de la empresa. Saber elaborar un plan de negocio. Saber
como se lleva a cabo un proceso de comercializacién.

Saber elaborar un plan de produccion. Saber interpretar informacién econémico-financiera de
una empresa. Conocer cuales son las vias de financiacion y la forma de acceso a ellas.

Sistemas de evaluacion

Criterios de Evaluacion y Calificacién Final:

Se consideraran dos modelos de evaluacién alternativos:
- un modelo de evaluacion continua
-y un modelo de evaluaciéon de prueba final global.

Evaluacion continua:

La nota final de los alumnos se obtendrd sumando la puntuacidn obtenida en el examen final de
la asignatura que serd el 100% de la nota. El examen final consistird en la realizacion de una
prueba consistente en preguntas de tipo test sobre contenidos tedricos y practicos, de respuesta
Unica con cuatro alternativas de respuesta, preguntas de desarrollo corto y/o problemas.

A lo largo del semestre se realizaran en clase actividades practicas que podran sumar hasta un
punto extra sobre la nota final (se tendrd en cuanta la asistencia y participacion). Dicha
puntuacioén extra sera acumulable solo a la calificacion final y en todo caso hasta alcanzar el tope
maximo de 10 puntos, regulado por la Normativa de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje
y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado en las Titulaciones Oficiales de la Universidad
de Extremadura.

Evaluacién de prueba final global:

Podrdn optar a esta evaluacion aquellos alumnos que en el plazo regulado por la Normativa de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado
en las Titulaciones Oficiales de la Universidad de Extremadura. A estos alumnos se les calificara
exactamente igual que a los alumnos que optan por la evaluacién continua, con la excepcion de
la evaluacién de las actividades practicas.

Es imprescindible traer al examen:

- lapiz del n? 2 y goma de borrar (para realizar el test en una hoja de lectura dptica)

- calculadora

- DNI, pasaporte o documento identificativo analogo.

Estd prohibido la utilizacién de moviles, ordenadores, tabletas y otros dispositivos electrénicos
durante cualquier proceso de evaluacion del alumnado.

Bibliografia (basica y complementaria)

e BERMEJO, M.; DE LA VEGA, I. (2003), Crea tu propia empresa, Estrategias para su puesta en
marcha y supervivencia, Instituto de Empresa, Madrid.

e BERMEJO, M; RUBIO, I; DE LA VEGA, I. (1998), La creacion de la empresa propia, Consejos
practicos para su puesta en marcha con éxito, McGraw Hill, Instituto de Empresa, Madrid.
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BUENO, E. (2008), Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion,
Pirdmide, Madrid

DIEZ, E.; GALAN, J.L.; MARTIN, E. (2009), Introduccién a la economia de la empresa |.
Pirdamide, Madrid.

FISCHER, S.; DORNBUSCH, R.; SCHAMALENSEE (1994), Economia, McGraw Hill, Madrid.
JONES, G.R. (2008), Teoria Organizacional, disefio y cambio en las organizaciones, Pearson,
Prentice Hall, México.

LACALLE, M.C.; SIMON, J.R.; CEPEDA, M.l. (2004), Economia para Ingenieros, Thomson,
Madrid. LEAL, A. (coord.); Alfaro, A.; Rodriguez, L.; Roman, M. (1999), El factor humano en
las relaciones laborales, Manual de Direccién y Gestioén, Piramide, Madrid.

MAYNAR, M.P.; BANEGIL, T. M.; GALERA, C. (coord.) (2007), La economfia de la empresa en
el espacio de educacion superior, McGraw Hill, Madrid.

RICO, M.G. Y SACRISTAN, M. (2017), Fundamentos empresariales, ESIC EDITORIAL, Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios




