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1.- DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN 
 
Miembros de la Comisión en el curso 2017/18 

   
o Decana: Dª Lucía Rodríguez Gallardo  
o Personal Docente: D. José Mª Encinar Martín 
o Personal Docente: Dª Carmen Fernández González  
o Personal Docente: Dª María Luisa González Martín 
o Personal Docente: Dª Ana B. Rodríguez Moratinos  
o Personal Docente: Dª Teresa Arias Marco 
o Estudiante: Nerea Centeno Simón 
o Estudiante: Rodrigo Mirasierra Velardo 

 
 

2.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES 
 
 

2.1.- ACTUACIONES 
 

1ª Actuación: 
 

Aprobación del” Informe anual de la Comisión de Evaluación de la Docencia de la Facultad de Ciencias y del 
“Informe anual de seguimiento y evaluación del procedimiento de realización de encuestas de satisfacción de 
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la UEx con la actividad docente”. 
 
Se envía documentación referida al informe a los miembros de la comisión para su estudio y posterior aprobación. La 
aprobación del informe se hace a través de convocatoria no presencial el 2 de noviembre de 2017. 

 
 

2ª Actuación: 
 
Iniciar el procedimiento de realización de encuestas de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente 
en el primer semestre del curso académico 
 
Juan Fernando García Araya (Vicedecano de la Facultad de Ciencias), preside la Comisión al tener asumidas las 
funciones de la Decana por baja médica de ésta. El vicedecano informa a los miembros de la Comisión del escrito 
recibido con fecha de entrada 23 de octubre de 2017 del Director de la Unidad Técnica de Evaluación y Calidad, 
notificando el envío de la documentación necesaria para que se pueda poner en marcha el Procedimiento de realización 
de encuestas de satisfacción de los estudiantes de la Facultad de Ciencias (PR/SO 006_FC). Los miembros de la 
Comisión coordinarán la realización de las encuestas en las distintas titulaciones teniendo en cuenta su afinidad, y 
contactaron con diferentes profesores de las distintas titulaciones para la realización de las encuestas. Además, desde 
el decanato se enviará un email al profesorado comunicando el inicio del Proceso, así como explicando la conveniencia 
de que todos los profesores que van a ser encuestados participen como encuestadores. Se fija como fecha de inicio del 
Proceso a partir del 20 de noviembre. 
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3ª Actuación: 
 
Informe académico anual de la labor docente de los profesores de la Facultad de Ciencias (curso académico 
2016/2017) 
 
Se reúne la Comisión de Evaluación de la Docencia de la Facultad de Ciencias el 29 de diciembre de 2017 en la sala de 
Juntas. Actúa como presidente de la Comisión, D. Juan Fernando García Araya, ante la ausencia por enfermedad de la 
Decana. El modelo de informe es el denominado “anexo 4” disponible en la web de la UTEC: 
 
Anexo a: relación de profesores con evaluación positiva del cumplimiento de sus obligaciones docentes. 
Anexo b: Informe personalizado de profesores con incumplimiento total o parcial de sus obligaciones docentes y/o con 
tasas de resultados de sus asignaturas inadecuadas. 
Anexo c: relación de profesores de los que el centro tiene constancia que han participado en la organización de 
actividades complementarias de formación, que no forman parte del encargo docente. 
 
Informada la Comisión de los pormenores y consideraciones del informe que ha de elaborarse y analizada la 
documentación enviada, se procedió a la cumplimentación de los citados anexos teniendo en cuenta los documentos 
del Procedimiento para la evaluación de la actividad docente del profesorado de la Facultad de Ciencias de la UEx, así 
como las consideraciones sobre la tasa de éxito y la tasa de no presentados establecidas pro la Comisión de 
Evaluación de la docencia. De esta forma, se elaboran los informes personalizados en los casos que proceden. 
 
 
 

4ª Actuación: 
 
Iniciar el procedimiento de realización de encuestas de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente 
en el segundo semestre del curso académico. 
 
La Decana informa a los miembros de la Comisión de la conveniencia de iniciar el procedimiento de pase de encuestas 
de satisfacción del segundo semestre estableciendo las fechas adecuadas para el mismo, siempre teniendo en cuenta 
las particularidades de las asignaturas/profesores, siguiendo el mismo proceder del pase de encuestas realizado en el 
primer semestre. Se acuerda enviar desde el decanato un email al profesorado, explicando el inicio del proceso, así 
como la conveniencia de que todos los profesores que van a ser encuestados participen como encuestadores.  
 
 

2.2.- VALORACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN 
 

En el curso académico 2017/2018 se llevaron a cabo como se ha relacionado anteriormente 4 actuaciones de la 
Comisión. En todas ellas, se utilizó la información y documentación enviada por la UTEC, diversos registros de la 
secretaría de la Facultad de Ciencias y documentación de la propia Comisión. Ha existido una buena coordinación con 
las personas implicadas desde la UTEC y acceso adecuado y ágil de la información que se recaba desde los registros 
de la Facultad de Ciencias para completar la información para las distintas actuaciones de la Comisión. 

En cuanto a la participación en las distintas reuniones de los miembros de la Comisión: 

o Del personal docente, hubo una representación del 83,33% en las distintas actuaciones. 
 



 

INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

 
Curso: 

2017/2018 Fecha: 11-12-2018 

 

Página 5 de 7 

o Respecto a los estudiantes, asisten a las reuniones con una representación aproximada del 16,66%. 
 

 
En cuanto al cumplimiento de los plazos de entrega del informe académico anual sobre la labor docente del 
profesorado, así como los dos informes anuales que tiene que elaborar esta Comisión respecto de la propia Comisión y 
del procedimiento de la encuesta de satisfacción de los estudiantes, han sido de cumplimiento correcto y adecuado a 
fecha. En cuanto a la ejecución de los procedimientos de pase de encuestas en el primer y segundo trimestre se 
llevaron a cabo sin incidencias destacables. 

 

2.3.- ANÁLISIS DE INDICADORES  
 
2.3.1. Indicadores en relación al procedimiento de evaluación del profesorado: 
  
Los indicadores considerados son: 
 

- Número de profesores participantes en el programa. 
- % de profesores evaluados que alcanzan un determinado nivel o hito. 
- Por otra parte, se han considerado indicadores de incumplimiento de obligaciones docentes 

  
2.3.1.1 Indicadores de resultados de la evaluación 
 
a) Evaluación periódica obligatoria/voluntaria/excelencia del profesorado 
 

Se establece una evaluación obligatoria/voluntaria/quinquenio para los profesores de la UEx perteneciente a 
los cuerpos docentes. Los niveles que se pueden alcanzar son: desfavorable, favorable, bueno y destacado. 
 
 

Indicadores de la evaluación periódica obligatoria de todo el profesorado (año 2018) 
Indicador Facultad de Ciencias UEx 

Número de profesores evaluados 31 297 
% de profesores que obtienen el nivel “no favorable” 0% 1,3% 
% de profesores que obtienen el nivel “favorable” 3,2% 5,7% 
% de profesores que obtienen el nivel “bueno” 16,1% 15,2% 
% de profesores que obtienen el nivel “destacado” 83,9% 65% 
 
 
b) Evaluación para el reconocimiento de la excelencia docente 
 
 

Indicadores de la evaluación voluntaria para el reconocimiento de la excelencia docente (año 2018) 
Indicador Facultad de Ciencias UEx 

Número de profesores evaluados 17 110 
% de profesores que cumplen los requisitos 100% 95,5% 
Número de profesores distinguidos con galardón 4 20 
Número de profesores distinguidos con accésit 12 83 
 



 

INFORME ANUAL DE LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

 
Curso: 

2017/2018 Fecha: 11-12-2018 

 

Página 6 de 7 

 
c) Evaluación para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia 
 
8 solicitudes de profesores que cumplían todos los requisitos. De estos 8 profesores, 6 son de la Facultad de 
Ciencias. 
 
 
2.3.1.2. Indicadores de incumplimiento de obligaciones: 
 
 En cuanto a la entrega y validación de planes docentes 

 
Ningún registro de evidencias. 
 
En cuanto a la asistencia a clase: 

 
Ningún registro de evidencias. 

 
En cuanto al cumplimiento de normativas de evaluación: 

 
Ningún registro de evidencias.  

 
En cuanto al cumplimiento de horario de tutorías y entrega de actas de evaluación 
 
Ningún registro de incidencias. 

 
 
2.3.2. Indicadores en relación al procedimiento de realización de encuestas: 
 
 

2.3.2.1. % de asignaturas evaluadas sobre el total de asignaturas impartidas en las titulaciones oficiales 
de la Facultad de Ciencias: 
 
Sobre el total de asignaturas relacionadas en el listado enviado por la UTEC 245 en el primer semestre y 191 
en el segundo semestre, se evaluaron aproximadamente el 95% de las mismas. Los casos que no se 
evaluaron fueron fundamentalmente, como así se hace constar en las incidencias, por falta de alumnos, por 
haber un solo alumno, por petición expresa del profesor, por finalización de la asignatura esto ocurre en las 
que son solo de prácticas o por reorganización de POD.  

 
2.3.2.2. % de profesores evaluados sobre el total de profesores que imparten docencia en el centro 
durante el curso evaluado 
 
Todos los profesores que han impartido docencia en el Centro han sido evaluados, bien en el primer semestre 
o en el segundo o bien en ambos semestres. En el caso de aquellos profesores que solo tuvieran docencia en 
prácticas y no tuvieran en grupo grande de teoría se les evaluó en su docencia práctica. Luego se evaluó al 
100% del profesorado. 
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2.3.2.3. Número de incidencias recogidas 
 

Se recogen 56 incidencias que están consignadas en el informe de seguimiento y evaluación del procedimiento 
de realización de encuestas de satisfacción de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la UEx con la 
actividad docente P/SO006_D005_17-18. 
 

 
 
 

3.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR 
 
 
 

 Acción de Mejora ¿Implantación? Observaciones (*) Sí Parcialmente No 
 
1 

Mejorar la participación de 
los estudiantes en la 
Comisión de Evaluación de 
la Docencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Puestos en contacto con el Consejo de Estudiantes 
para la renovación de un representante de 
estudiantes en la Comisión, al cesar por haber 
terminado sus estudios una de los tres 
representantes de estudiantes que hay en la 
Comisión, no obtuvimos repuesta, y por tanto, la 
Comisión solo ha tenido dos representantes de 
estudiantes. 

 
4.- DEBILIDADES Y ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS 
 
 
Insistir al Consejo de Estudiantes la importancia de la representación estudiantil en esta Comisión para que siempre 
estén cubiertas las 3 plazas de representación de los estudiantes en la misma.  
 
 

5.- PLAN DE MEJORA. 
 
 

 Acción de Mejora 
(descripción) 

Responsable de 
la ejecución 

Plazo o momento 
de ejecución Observaciones 

1 Seguir trabajando en la 
participación de los estudiantes en 
la Comisión de Evaluación de la 
Docencia 

Equipo Decanal y 
Comisión 
Evaluación 
Docencia 

Curso 2018/2019 Es un colectivo muy cambiante 

2     
3     
 
 


