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1.- DATOS GENERALES DE LA COMISION
Miembros de la Comision en el curso 2015/16

Decana: D? Lucia Rodriguez Gallardo

Personal Docente: D. José M? Encinar Martin

Personal Docente: D? Carmen Fernandez Gonzalez
Personal Docente: D* Maria Luisa Gonzalez Martin
Personal Docente: D? Ana B. Rodriguez Moratinos
Personal Docente: D? Teresa Arias Marco

Estudiante: Beatriz Garcia Barreales

Estudiante: Nerea Centeno Simon

Estudiante: Rodrigo Mirasierra Velardo

OO0 0 OO0 O 0 0O

Con fecha 1 de febrero de 2016 desde el Decanato se solicita al Consejo de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias la propuesta de 3 estudiantes para la Comision de Evaluacién de la Docencia del Centro. Esta propuesta es
enviada con fecha 9 de marzo de 2016, fecha a partir de la cual se incorporan los estudiantes anteriormente

relacionados a la Comision.

2.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES

2.1.- ACTUACIONES

12 Actuacion:

Procedimiento de realizacion de encuestas de satisfaccion de los estudiantes correspondiente al

primer semestre del curso académico 2015/2016.

1.1 PRIMER SEMESTRE

* Serelne la Comisién de Evaluacion de la Docencia de la Facultad de Ciencias el 12 de noviembre de
2015 para arbitrar el pase de encuesta de forma extraordinaria habilitado por la UTEC
correspondiente al primer semestre, debido a que el proceso ordinario no se lleva a cabo este curso
por estar en revision el modelo de cuestionario. A continuacion, se revisa la documentacién enviada
por la UTEC, y se procede al reparto de los sobres de encuestas entre los miembros de la Comision.

¢ Con fecha 15 de diciembre de 2015, se envian las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del

primer semestre a la UTEC referidas a:

o Grados: Ciencias Ambientales, Estadistica, Fisica, Ingenieria Quimica Industrial, y Quimica.
o Practicas de laboratorio: Estadistica, Fisica, Matematicas, Quimica y Enologia.
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1.2 SEGUNDO SEMESTRE

* Se retne la Comision de Evaluacién de la Docencia de la Facultad de Ciencias el 17 de marzo de
2016, para arbitrar el pase de encuesta de forma extraordinaria correspondiente al segundo semestre.
Se revisa la documentacion enviada por la UTEC, y se procede al reparto de los sobres de encuestas
entre los miembros de la Comision.

e Con fecha 17 de mayo de 2016, se envian las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del primer
semestre a la UTEC referidas a:

o Grados: Ciencias Ambientales, Estadistica, Fisica, Ingenieria Quimica Industrial,
Matematicas, Enologia, Biologia, Biotecnologia y Quimica.

22 Actuacion:

Informe académico anual de la labor docente de los profesores de la Facultad de Ciencias (curso
académico 2014/2015)

Para ello se retine la Comision de Evaluacion de la Docencia de la Facultad de Ciencias el 9 de
diciembre de 2015:

* Se analiza la documentacion del “Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Facultad de Ciencias” del curso 2014/2015.

* A continuacion se analiza el documento Excel enviado por la UTEC que contiene los
profesores/asignaturas con las tasas de éxito y las tasas de no presentados. Se establecen una
serie de consideraciones a tener en cuenta para el informe personalizado de los profesores que
quedan recogidas en el acta de la reunion.

32 Actuacion:

Informe académico anual de calidad de evaluacion de la docencia de la Facultad de Ciencias

Se envia documentacion referida al informe a los miembros de la comisién para su estudio y posterior
aprobacion. La aprobacion del informe se hace a través de convocatoria no presencial el 17 de
diciembre de 2015.

2.2.- VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

En el curso académico 2015/2016 se llevaron a cabo como se ha relacionado anteriormente 3 actuaciones de la
Comisién. En todas las actuaciones, se utilizé la informacién y documentacién enviada por la UTEC, diversos registros
de la secretaria de la Facultad de Ciencias y documentacién de la propia Comision. Ha existido una buena coordinacion
con las personas implicadas desde la UTEC y acceso adecuado y agil de la informacién que se recaba desde los
registros de la Facultad de Ciencias para completar la informacién para las distintas actuaciones de la Comisién.
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En cuanto a la participacion en las distintas reuniones de la Comisién, de los miembros de la misma:

e}

e}

e}

Del personal docente, hubo una representacion, de mas del 80% en dos reuniones y del 100% en las
otras dos.

Representantes del Comité de empresa del PDI y de la Junta de Personal Docente e Investigador,
asisten en un 100% a la reunion de Informe académico anual de la labor docente de los profesores de
la Facultad de Ciencias. No suelen asistir a las referidas a encuesta de satisfaccion ni a la de
aprobacion del informe anual o0 memoria, siendo asi también este curso.

Respecto a los estudiantes, debido a su no asistencia y representacién en el anterior curso
académico, se trabaja intensamente con el Consejo de estudiantes una vez realizada las elecciones
de estudiantes que terminan a primero de diciembre. Tenemos varias reuniones con ellos,
explicandoles en qué consiste y como se actla en esta Comision. Como se comenté anteriormente,
en marzo nos envian los 3 representantes de estudiantes para esta Comisién. Estos asisten a su
primera reunién, correspondiente al pase de encuestas de satisfaccién del segundo semestre en un
100%.

En cuanto al cumplimiento de los plazos de entrega de los informes requeridos a la Comisién de Evaluacién de la
Facultad de Ciencias en el curso académico 2015/2016 por la UTEC, ha sido de cumplimiento correcto y adecuado a

fecha.

Manifestaciones positivas en cuanto al proceder y transcurso de las actuaciones de esta Comisién por parte de los
miembros con voz pero sin voto de la Junta de Personal Docente e Investigador y del Comité de Empresa PDI. Se ha
elogiado el proceder aséptico, objetivo, diligente, riguroso en cuanto a forma y fondo, y siempre en plazos de las
actuaciones llevadas a cabo por la Comisién en este curso académico.

2.3.- ANALISIS DE INDICADORES

2.3.1. Indicadores en relacion al procedimiento de evaluacion del profesorado:

Los indicadores considerados son:

NUmero de profesores participantes en el programa.
% de profesores evaluados que alcanzan un determinado nivel o hito.
Por otra parte, se han considerado indicadores de incumplimiento de obligaciones docentes

2.3.1.1 Indicadores de resultados de la evaluacion

a) Evaluacion periodica obligatoria/voluntaria del profesorado

Se establece una evaluacion obligatoria/voluntaria para los profesores de la UEx perteneciente a los cuerpos

docentes que solicitan el complemento especifico por méritos docentes del Ministerio de Educacion (quinquenios), y/o
complementos autondmicos. Los niveles que se pueden alcanzar son: desfavorable, favorable, bueno y destacado.
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Indicadores de la evaluacion periédica oblig

atoria de todo el profesorado (afio 2015)

Indicador Facultad de Ciencias UEx
NUmero de profesores evaluados 32 254
% de profesores que obtienen el nivel “no favorable” 0% 3,33%
% de profesores que obtienen el nivel “favorable” 12,5% 11,11%
% de profesores que obtienen el nivel “bueno” 37,5% 25,93%
% de profesores que obtienen el nivel “destacado” 50,0% 59,26%
b) Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente.

Indicadores de la evaluacién voluntaria para el reconocimiento de la excelencia docente (afio 2015)

Indicador Facultad de Ciencias UEx
NUmero de profesores evaluados 8 57
% de profesores que cumplen los requisitos 100% 96,5%
NUmero de profesores distinguidos 2 10

2 profesores son distinguidos con galardon y 6 profesores son distinguidos con accésit.

c) Evaluacion para el reconocimiento a la trayectoria docent

8 solicitudes de las cuales 3 fueron desestimadas. De las 5 distinciones una corresponde a un profesor de la Facultad

de Ciencias.

2.3.1.2. Indicadores de incumplimiento de obligaciones:

e de excelencia.

En cuanto a la entrega y validacion de planes docentes

Ningun registro de evidencias.

En cuanto a la asistencia a clase:

Ningun registro de evidencias.

En cuanto al cumplimiento de normativas de eval

Ningun registro de evidencias.

En cuanto al cumplimiento de horario de tutorias y entrega de actas de evaluacion

uacion:

En cuanto al numero de incumplimiento de horario de tutorias no hubo ningun registro de incidencias.

Respecto de la entrega de actas de las asignaturas evaluadas se registraron dos incidencias (implicados 3

profesores), lo que supone del total de 516 asignaturas que se impartieron en la Facultad de Ciencias del 0,39%.

Pégina 6 de 8




EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO PARA LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE
LA UEX (P/E002_UEx)

Asunto:
Informe anual de la Comisién
de evaluacion del Centro

Curso:
2015-2016

Facultad de Ciencias

2.3.2. Indicadores en relacion al procedimiento de realizacion de encuestas:

El pase de encuesta es de forma extraordinaria como ya se mencion6 anteriormente, es decir solamente
Los profesores (asignaturas) que lo han solicitado. Por tanto no se muestran indicadores de % sobre el total,

ya que la muestra es pequeiia.

Numero de incidencias recogidas

En el primer semestre no se registra ninguna incidencia de consideracion. Y en el segundo semestre destacar
que no se pasa la encuesta de una asignatura/profesor, ya que en la misma solo hay 1 estudiante.

3.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

Accion de Mejora

¢Implantacién?

Observaciones (*)

Si | Parcialmente | No

1 | Transmitir a la UTEC que
solicite personal técnico de X Se ha transmitdo a través de varios emails y
apoyo en las convocatorias conversacionfas telefénif;as con el Director de la UTEC,
oportunas para que en un que conteston _en primera instancia sin r.espuesta
futuro no muy lejano se concreta, pend!ente dle hablar.con ell Vicerrector

oportuno. A partir de ahi se le enviaron mas propuestas

encarguen enfre ofros  del que no tuvieron contestacion. Asi pues, no se ha
pase de encuestas. recogido evidencia alguna.

2 | Mejorar la recogida de
informacién de actividades | X Se ha computado la actividad referente a los certificados
formativas complementarias de los profesores participantes de la misma, en la fecha
(que no forman parte del de su solicitud/realizacién, quedando recogido en el
encargo docente). Se llevara archivo del Decanato.
a cabo un registro de las
mismas en la fecha de su
solicitud/realizacion en el
PR/SO007_D004 del
procedimiento  para la
evaluacion de la actividad
docente del profesorado de
la Facultad de Ciencias.

3 Mejorar la participacion de X Ya se ha comentado en el apartado 2.2 sobre la

los estudiantes en la
Comision de Evaluacion de
la Docencia

valoracion del funcionamiento de la comision. Se
ha trabajado con el Consejo de estudiantes para la
participacion de los mismos en la Comision, con un
resultado muy positivo.
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4.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS

Seguir trabajando y estimulando a los estudiantes para que sigan estando presentes en la Comisién de
Evaluacién de la Docencia, dado que es un colectivo que todos los afios cambia en su sistema electoral.

5.- PLAN DE MEJORA.

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Seguir  trabajando en la
participacion de los estudiantes en
la Comisiéon de Evaluacion de la
Docencia

Equipo Decanal y
Comision
Evaluacion
Docencia

Curso 2016/2017

Pégina 8 de 8




