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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION , . o L,
Master Universitario en Formacion del Profesorado de

Educacién Secundaria,

MENCIONES/ESPECIALIDADES . , , ;. ;. Lo
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE

IMPARTE Facultad de Ciencias

MBRE DEL CENTR . .
NO CENTRO Facultad de Ciencias

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE

Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas

IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES
ANO DE IMPLANTACION 2009

ENLACE WEB DE LA
TITULACION

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO

COORDINADOR DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL | Antonio Ullan de Celis
TITULO

Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento en
comisién Junta de Centro
Antonio Ullan de Celis Coordinador | PDI 16/04/11
M* Luisa Bermejo Garcia PDI 26/05/10
Javier Cubero Juarez PDI 30/11/15
Manuel Fernandez Leno PDI 13/06/12
Guadalupe Martinez Borreguero PDI 30/11/15
Angel Luis Pérez Rodriguez PDI 03/12/13
José Antonio Regodén Mateos PDI 26/05/10
M* Isabel Suero Lopez PDI 26/05/10
Laura Lazaro Masero Estudiante 09/11/15
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CODIGO: PR/SO005

Historico de reuniones del curso

Enumerar cada reunion

Temas tratados

Fecha de reunion

Enlace al acta

14-15_1

1.

Lectura y aprobacién si
procede del acta de la
sesion anterior.

Informe del coordinador.
Revision y aprobacion si
procede de los planes
docentes del curso
2014/15

Informe de
Autoevaluacion para la
Acreditacion del Master.

Sugerencias y Preguntas.

26 junio de 2014

Reuniones para aprobar
el Informe de
autoevaluacion de
Acreditacion
14-15_2,14-15_3, 14-15_4

N

Lectura y aprobacién si
procede del acta de la
sesion anterior.
Elaboracién del Informe de
Autoevaluacion para la
Acreditacion del Master.
Sugerencias y Preguntas.

10 de julio de 2014, 18 de julio
de 2014, 23 de julio de 2014

14-15_5

Lectura y aprobacién si
procede del acta de la
sesion anterior.

Informe del Coordinador
Aprobacion de la Memoria
anual

Plan de Practicas
2014/2015.

Sugerencias y Preguntas.

11 de diciembre de 2014

14-15_6

- Lectura y aprobacion si
procede del acta de la
sesion anterior

- Informe del Coordinador.
- Propuesta de grupos por
especialidad de la
Asignatura de Innovacion
Docente.

- Propuesta de Tribunales
del TFM y calendario.
Ruegos y preguntas

13 de mayo de 2015

14-15_7

N

Lectura y aprobacién si
procede del acta de la
sesion anterior

Acta de la votacion via
correo electrénico sobre
adscripcion del area de
Zoologia a la asignatura
de Innovacion Docente,
ratificacion y
observaciones si proceden
sobre la misma.
Ratificacion del
nombramiento de D.
manuel Fernandez Leno
como coordinador del
primer semestre.
Informe favorable si
procede, a los planes
docentes para el curso
15/16

Sugerencias y preguntas.

8 de julio de 2015

http://www.unex.es/conoce-
la-
uex/centros/ciencias/sgic/co
mision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy2 of grado
-en-

estadistica/copy4 of grado-
en-estadistica
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES??

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacién del plan de estudios respeta escrupulosamente la estructura del plan de estudios propuesto
en la memoria verificada.

Las guias docentes (fichas 12.a) del titulo concuerdan una a una con las asignaturas descritas en la
memoria verificada. En el horario del Master, queda explicito el despliegue semanal de la docencia,
incluyendo el aula donde se imparte la clase.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Guias docentes, Plan de practicas, calendario de actuaciones:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/asignaturas?id=0127

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/informacion-academica/programas-asignaturas/fichas-y-
agendas/masteres/master-en-formacion-del-profesorado-en-educacion-secundaria/documentos

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segin
los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR

El Master en Formacion del profesorado de Educacion Secundaria al ser un Master que esta establecido
como requisito para el ejercicio de una profesion reglada, en este caso, para ejercer como Profesor de
Ensefianza Secundaria, el perfil de egreso debe ser que el alumno adquiera las competencias establecidas
para el Master poniendo como unico marco de referencia los cambios que se produzcan en el perfil del
Profesor de Ensefianza Secundaria, dicho de otro modo, el titulo debe estar siempre actualizado con
respecto a lo que se establezca desde el punto de vista legal para el mismo.

En esta caso se debera actualizar el plan de estudios tomando como criterio por un lado, los cambios
legislativos tanto estatales como autondmicos que modifiquen la regulacion de dicha profesién o bien que
establezcan cambios en el curriculo de las distintas modalidades de ensefianza secundaria.

En este sentido, creemos que es fundamental que el equipo de profesores esté compuesto en p un
porcentaje mayoritario por profesores en activo del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria sobre
todo en las asignaturas o materias directamente vinculadas con las especialidades del Master basicamente
porque se trata de un Master que da acceso precisamente a dicha profesién y serdla garantia de
actualizacion de los planes docentes a las necesidades contemporaneas de la educacién en ese nivel, ya
que estos profesores conviven con lo que se hace “en tiempo real” en los centros de educacién secundaria.

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

1) Actas de la CCT:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/ciencias/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/copy2_of_grado-en-estadistica/copy4_of_grado-en-estadistica

2) Planes docentes:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/asignaturas?id=0127

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje

ASPECTOS A VALORAR

- Coordinacion horizontal: Es funcién de la CCT en cada centro, en nuestro caso en la Facultad de
Ciencias. En primer lugar velando por la adecuacion de los planes docentes de las distintas materias, el
encaje horario de las mismas, el equilibrio entre las distintas actividades formativas, la no duplicacion de
contenidos ni ausencias de actividades que conduzcan a la adquisicion de las competencias del master.
La Coordinacién entre las distintas especialidades del Master que se imparten en distintos centros, es
funcién de la Comisién de Coordinacion Inter- centros.

- Coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas de los centros colaboradores.

En el periodo en que los alumnos realizan practicas en los Centros de Educacion Secundaria, cada alumno
tiene asignado un tutor-coordinador que es profesor del Master y que es el encargado de supervisar el
trabajo cotidiano de los alumnos en los centros, asesorar al tutor del alumno en cada centro. Para asegurar
el conocimiento y pautas a seguir en el desarrollo de las practicas, ademas de la coordinacion que
establecen los tutores-coordinadores, todos los afios se publica en la web un documento llamado “Plan de
Practicas” que es el documento de referencia para de las Practicas. (Ver evidencia )

La comunicacion de los tutores con los coordinadores e hace via e-mail que es comunicado al comienzo de
las practicas, de la misma manera que se recaba la direccion de correo electrénico mediante documentos
Anexos al citado Plan de Practicas.

Antes de dar comienzo el periodo de practicas, los tutores de los centros son convocados a una reunion en
la que se le hace la presentacién del plan de practicas. A esta reunién asisten todos los coordinadores.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

1) Actas de la CCT:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/ciencias/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/copy2_of_grado-en-estadistica/copy4_of_grado-en-estadistica

2) Plan de Practicas:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/estudiantes/trabajo-fin-
estudios/mfpes/Planprcticas1516Ciencias.pdf
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

3) Actas de la Comision Intercentros

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

Los criterios de admision que se aplican son los recogidos en al memoria de verificacion del titulo. En
nuestro caso esta perfectamente delimitado: titulo de grado, licenciado, Ingeniero o arquitecto con acceso
directo en determinadas especialidades totalmente delimitadas o bien mediante prueba de acceso ( Perfil de
ingreso, Criterios de admision).

Respecto al nimero de estudiantes, se cumple el nimero maximo establecido que es 30 para cada grupo
de especialidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Memoria de verificacion:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/ciencias/plan0127/memoriaplan.pdf

Perfil de ingreso:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/perfil_ingreso?id=0127

Criterios de Admisison:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/normativas/normativa-aplicable-a-
masteres-oficiales

Numero de estudiantes:

En el curso 2014/2015 se ha matriculado un total de 45 alumnos sobre un total de 90 plazas ofertadas,
(OBIN_DU002)..
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios

Normativa de Acceso a Masteres:

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR

Los indicadores de rendimiento académico son bastantes satisfactorios como se puede ver en la tabla que
se aflade como evidencia. Se cumple escrupulosamente el reconocimiento de créditos para los licenciados e
Ingenieros de acuerdo con la memoria verificada: hasta 12 créditos de materias especificas si ademas del
requisito antes citado, tienen acceso directo al Master. Afadimos aqui, que ya ha sido aprobada la
modificacion que establece que no es suficiente el requisito de ser Licenciado, Ingeniero o arquitecto sino
que ademas el estudiante debe justificar que las competencias que se adquieren con las asignaturas objeto
de reconocimiento, han sido adquiridas en los estudios de procedencia. De este modo, a partir del curso
2015/16, se ha aplicado al nueva regulacion y el SGIC de la Facultad de Ciencias ya ha establecido un
catalogo reconocimiento de créditos.

Por otra parte, se cumple con al normativa de permanencia de los estudiantes.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Listado de reconocimientos de créditos 2014/2015: RECONOCIMIENTOS MFP.pdf, PR _CL003 D007 MFP 14-
15.pdf

Evidencias E04:

Certificacion reconocimiento de créditos.
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/602545/mod_folder/content/0/EVIDENCIA%20E04/E04 M
FP/PR_CLO003_ D007 _MFP_14-15.pdf?forcedownload=1

Lista de reconocimiento de créditos 14/15:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/602545/mod_folder/content/0/EVIDENCIA%20E04/E04 M
FP/RECON_MFP.pdf?forcedownload=1

Tasa de rendimiento académico: ( OBIN_RA_002 ) 94,37%.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

En la pagina web del titulo, (evidencia 1), se publica toda la informaciéon relevante del mismo, dicha
informacion se estructura en los siguientes apartados:

® Horarios del Master. [Estos horarios son publicados antes del comienzo del periodo de
matriculacion.

® Comision de Calidad del titulo. que contiene la informacién correspondiente: actas, miembros,
funciones, etc.

® Calendario global de actividades del curso.

® Practicas y TFM, que contiene la informacion relacionada.

® Planes docentes.

® Informacién general del titulo: Normativa reguladora del mismo, uUltima memoria verficada del titulo.

® Criterios de admision.

® Competencias que alcanzan los estudiantes. Estructura del plan de estudios: hoja resumen con los
maédulos, materias y asignaturas del titulo.

® Justificacion del Titulo

® Plan de Practicas.

® TFM, convocatoria de tribunales.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A | B | C D | No aplica
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

EVIDENCIAS

1) Pagina web del titulo: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/presentacion?id=0127

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

El servicio responsable de los estudios de posgrado (Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Tercer
Ciclo), proporciona la informacién necesaria de acceso y admisién de estudiantes, incluyendo la estructura
del plan de estudios, asi como un enlace al RUCT. Ademas, este servicio gestiona la prescripcion y
matricula del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

A

EVIDENCIAS
Pagina web del titulo en la facultad de Ciencias:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/presentacion?id=0127

Enlace al RUCT:
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SCé&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4310520&actual=estudios

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan
de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

En primer lugar, como se ha sefialado anteriormente, toda la informacion importante para el estudiante, esta
debidamente publicada y estructurada en la pagina web del titulo en sus distintos apartados. Por otra parte,
en cada momento a lo largo del curso, va a pareciendo toda la informacion necesaria segun se va
produciendo, en funcién de las fechas:

Antes del periodo de matriculaciéon: datos generales del titulo, memorias verificada, horarios, planes
docentes, calendario general del curso, calendario de examenes, etc.

Durante el curso: plazos y documentos de seleccion de centros de practicas, resultados de asignacién de
centros de practicas, asignacion de tutores, horario especifico de seminarios de practicas,

Periodo final de curso: calendario de actividades finales, tribunales de valoracion del TFM.

En segundo lugar, la informacion durante el curso de las distintas materias o asignaturas para el seguimiento
de la docencia, los profesores utilizan el campus virtual de la UEX que permite de modo practico y ¢e
inmediato tener un contacto habitual con los estudiantes.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Pagina web del titulo en la facultad de Ciencias:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/presentacion?id=0127
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2014/15 CODIGO: PR/SO005

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Sistema de Garantia de Calidad constituye uno de los 8 Ejes estratégicos sobre los que se fundamenta la
Politica de Calidad de la Universidad de Extremadura, basado en la mejora continua, tanto de la Institucién
en su conjunto, como de los Centros, Departamentos y demas entidades que la componen.

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/politica-de-calidad

Otro de los Ejes estratégicos, definidos en la Politica de Calidad de la UEx es el firme proposito de establecer
un modelo de gestion de procesos sistematico y simplificado para asegurar y garantizar la aplicacién
adecuada a cada contexto.

A tal fin, la UEx dispone de un mapa de Procesos y Procedimientos, clasificados como Estratégicos, Claves y
de Soporte, que puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/mapa-de-procesos

En dicho mapa se observan Procesos y Procedimientos de Gestion centralizada que dependen de Rectorado
y de los Servicios Centrales de la Universidad y otros que dependen directamente de los Centros.

El SGIC de la Facultad de Ciencias ha implementado todos los Procesos y Procedimientos cuya gestion
corresponde a los Centros, segun el mapa anteriormente citado y ademas ha implementado algunos
Procedimientos propios: Procedimiento de Seguimiento Interno de las Titulaciones (PR/ES001),
Procedimiento de Gestion de Trabajos Fin de Titulacion (PR/CL002), Procedimiento de Reconocimiento de
Créditos (PR/CL003), Procedimiento de Gestién de Horarios y Calendarios de Examenes (PR/CL004),
Procedimiento de Creacion y Renovacion de las Comisiones de Calidad (PR/SO009) y el Procedimiento de
Elaboraciéon y Publicacion de Indicadores del SGIC (PR/SO010).

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/procesos-y-procedimientos

El SGIC de la Facultad de Ciencias, disefiado en 2010 de acuerdo con el programa AUDIT y continuamente
renovado, sobre todo a partir de 2014, se integra en el SGIC de la UEx mediante la gestion y coordinacion de
la Direccién de Calidad que forma parte de la Oficina de Calidad y Planificacion Académica que integra las
acciones relacionadas con la calidad de los Vicerrectorados de Calidad y Planificacion Académica.

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/estructura-de-gestion-
de-calidad-1

En la estructura del SGIC de la Facultad de Ciencias, la Junta de Facultad es el 6rgano que aprueba las
lineas maestras para el desarrollo del SGIC (Politica y Objetivos de Calidad, Manual de Calidad y Procesos y
Procedimientos del SGIC) y la revision de su funcionamiento (memorias anuales de Calidad).

La coordinacién del SGIC corresponde al Responsable de Calidad del Centro y a la Comisién de Garantia de
Calidad de la Facultad. Ademas, existen 14 Comisiones de Calidad de Titulacién, de las que a su vez
dependen las Comisiones de Seguimiento Interno de Titulaciones y los Coordinadores de Semestre
encargados de la coordinacion horizontal de la titulacion. Por otra parte, existen una serie de Comisiones
encargadas del desarrollo de aspectos particulares del SGIC como el disefio de titulaciones, el desarrollo del
plan de accion tutorial, las practicas externas, la movilidad de estudiantes o los trabajos fin de titulacion.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/estructura-sgic
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2014/15 CODIGO: PR/SO005

El Master Universitario en Formacién del Profesorado de Ensefanza Secundaria participa del SGIC de la
Facultad de Ciencias y cuenta, desde su implantaciéon con una comision de calidad. Existe ademas un grupo
de mejora formado por los coordinadores de semestre, encargados de la coordinacién horizontal de las
ensefianzas, y con una comision de seguimiento interno del titulo recientemente nombrada.

La Comisién de Calidad del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria, se
reune de forma periédica para analizar la correcta implantacién del titulo, evaluar los resultados obtenidos, y
Como consecuencia, proponer acciones de mejora, promoviendo la ejecucién de estas acciones.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy2_of grado-en-estadistica

El compromiso de la Facultad de Ciencias con el SGIC queda claramente expuesto en el objeto y directrices
de su Politica y Objetivos de Calidad, aprobado el 25 de mayo de 2015. Dicho documento explicita la firme
determinacién de continuar con la labor de concienciacion para que la politica de calidad sea entendida por
todo el personal que desarrolla sus actividades en la Facultad de Ciencias, promover la implicacion del
personal docente e investigador, del personal de administracién y servicios y de los estudiantes en la politica
de calidad de la Facultad de Ciencias, continuar con el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de la Facultad de Ciencias para que el funcionamiento del mismo sea util, operativo y viable, al tiempo
que permita de forma periddica su revisidén con la finalidad de optimizarlo, aplicar el modo sistematizado,
estructurado y documentado de proceder que se establece en los diferentes procesos y procedimientos
definidos en el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias y que hayan sido aprobados por la Comision de
Calidad del Centro y por la Junta de Facultad y potenciar los mecanismos que permitan disponer de la
informacion y la documentacion relativa al SGIC de forma regular y actualizada.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/PES004_D004.pdf

La tercera edicion del Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias, aprobado el 4 de julio de 2014, hace
referencia a la necesaria y extensa actualizacion normativa y su incidencia sobre los Procesos y
Procedimiento del SGIC y explica la profunda revisién del SGIC, fruto de una reflexion sobre la implantacién
del sistema y un analisis de los resultados para garantizar el control, la revisidon y mejora continua de la
calidad de las ensefianzas oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/ManualCalidad_Facultad_de_Ciencias_3EdaprobadoporJuntadeFacultad040714.pdf

Los Procesos y Procedimientos de gestion de la Facultad de Ciencias se llevan a cabo de forma sistematica
de acuerdo con un cronograma, el cual se revisa anualmente.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/CronogramaSGICFC201415.pdf
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El Proceso estratégico de Analisis de los Resultados (P/ES005) tiene por objeto garantizar la medicion y
analisis de los resultados obtenidos en materia de aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de diferentes
grupos de interés con los titulos de Grado y Master de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Extremadura (UEx) y como complemento de lo anterior, llevar a cabo el andlisis de los indicadores de los
Procesos y Procedimientos del SGIC del Centro, con el fin de poder tomar decisiones para la mejora y
actualizacion de los programas formativos o cualquier otro aspecto relacionado con el mismo.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/ES_005 PAR_aprobadoJF_040714.pdf

De este Proceso deriva la Memoria Anual de Calidad del Centro.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/PES004_D001_300115.pdf

Aspecto 1. Su eficacia para permitir alcanzar los objetivos y para mejorar y garantizar, de forma continua, la
calidad de la formacion que se imparte.

Aspecto 2. La capacidad para satisfacer los requisitos de la ensefianza y cumplir los requerimientos de los
grupos de interés.

Para garantizar la calidad de los programas formativos, el SGIC de la Facultad de Ciencias dispone de los
siguientes Procesos y Procedimientos: Proceso para el disefio y aprobaciéon de los programas formativos
(P/CLO01_UEXx), Procedimiento de creacion y renovacion de las Comisiones de Calidad de las titulaciones
(PR/SO009_FC), Proceso de coordinacion de ensefianzas (P/CL009_FC), Proceso de gestién de practicas
externas (P/CL011_FC), Procedimiento de gestion de Trabajos Fin de Titulacion (PR/CL002_FC),
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de horarios de clase y calendario de examenes (PR/CL004_FC),
Procedimiento de seguimiento interno de las titulaciones (PR/ES001_FC) y Procedimiento de suspensién de
las ensefianzas (PR/CL0O01_Uex).

Asimismo, para garantizar que las ensefianzas se orientan hacia el aprendizaje de los estudiantes, el SGIC
despliega los siguientes Procesos y Procedimientos: Proceso de definicion de perfiles de admisién de
estudiantes (P/CLO07_UEXx), Proceso de captacion de estudiantes (P/CL002_UEx), Proceso de quejas,
sugerencias y felicitaciones (P/SO004_UEXx), Procedimiento de reconocimiento de créditos (PR/CL003_FC),
Proceso de gestion de reclamaciones a la evaluacion (P/CL012_FC), Proceso de orientacion del estudiantes
(P/CLO10_FC), Proceso de coordinacion de las ensefianzas (P/CL009_FC), Proceso de gestion de practicas
externas (P/CLO11_FC), Procedimiento de gestion de Trabajos Fin de Titulacién (PR/CL002_FC),
Procedimiento de elaboracién y aprobacion de horarios de clase y del calendario de examenes
(PR/CL004_FC), Proceso de gestion de movilidad de estudiantes (P/CL003_UEXx), Proceso de orientacién
profesional (P/CLO06_UEXx), Procedimiento de insercion laboral (PR/SO001_UEx) y Proceso de formacion
continua (P/CL0O08_Uex).

Aspecto 3. Los procedimientos que le permiten garantizar la recogida de informaciéon de forma continua, el
analisis de los resultados (del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos
de interés), su utilidad para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, en especial de los
resultados de aprendizaje del alumno.
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El SGIC de la Facultad de Ciencias dispone de Procesos y Procedimientos para recoger informacion y
analizar los resultados: Proceso de analisis de los resultados (P/ES005_FC), Procedimiento de elaboracion
de memorias de calidad (P/SO005_FC), Procedimiento de elaboraciéon y publicaciéon del observatorio de
indicadores (PR/SO003_UEXx), Procedimiento de insercion laboral (PR/SO001_UEx), Procedimiento de
evaluacién de la satisfaccion con los titulos oficiales de la UEx (PR/SO004_UEx), Procedimiento de
encuestas de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente (PR/SO002_UEx) y Procedimiento de
realizacion de encuestas de satisfaccion de los estudiantes del Centro con la actividad docente
(PR/SO006_FC). Todos estos procesos y procedimientos se encuentran actualizados e implantados, de
manera que se realizan de forma sistematica.

Aspecto 4. La presencia de evidencias documentales y registros sobre los diferentes procedimientos.

La implantacion de los procesos y procedimientos supone la creacién de evidencias documentales que se
registran de acuerdo con el Procedimiento para el control de la documentacion y registro del SGIC
(PR/SO008_FC) cuyo objeto es establecer la sistematica para la gestion de los documentos y registros
generados como consecuencia del funcionamiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Extremadura (UEx). Su aplicacién es a todos los documentos que
conforman el SGIC de la Facultad de Ciencias y que deban ser conservados en el Centro, ya sea en soportes
de papel, informatico o de cualquier otro que garantice una seguridad y reproducibilidad equivalente. Se
entiende por documento del SGIC: Manual de Calidad, Declaracion institucional de Politica y Objetivos de
Calidad, Procesos y Procedimientos, documentos de los Procesos y Procedimientos (registros y formatos) y
Actas de Comisiones de Calidad.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/procesos-y-procedimientos

Una parte importante de esta documentacién se publica a través de la web de la Facultad de Ciencias. En
concreto, los principales acuerdos en materia de calidad para el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Ensefianza Secundaria encuentran en la web del SGIC en el apartado reservado para las
Comisiones de Calidad de Titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Procesos y procedimientos del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Uex:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/procesos-y-procedimientos

Actas de la Comision de Calidad:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy2_of grado-en-estadistica/copy4_of grado-en-estadistica
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Informes ANECA de Verificacion (VERIFICA):

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/datos_interes?id=0127

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR

El SGIC de la Facultad de Ciencias, disefiado de acuerdo con el programa AUDIT, esta orientado para facilitar el
seguimiento y acreditacion de sus titulaciones. Cuenta para ello los siguientes instrumentos:

-Memoria anual de calidad de las titulaciones (elaborada por la Comisiéon de Calidad de la Titulacion, requiere la
aprobacion por la Comision de Calidad del Centro y por la Junta de Centro).

-Memoria anual de calidad de la Facultad de Ciencias (elaborada por el Responsable de Calidad, requiere la la
aprobacion por la Comision de Calidad del Centro y por la Junta de Centro).

-Plan de comunicacion de Propuestas de Mejora, incluido en el Proceso de Analisis de Resultados (P/ES005 FC) del
SGIC, mediante el cual, una vez aprobadas las Memorias de calidad, se hacen llegar dichas propuestas a las personas u
organos que se apuntan como responsables de ejecutarlas.

-Las comisiones de calidad de las titulaciones analizan los informes de verificacion y modificacion (Verifica) y
seguimiento externo de ANECA (Monitor), proponiendo medidas de mejoras.

A partir del curso 13-14 la Facultad de Ciencias pone en marcha el Plan de Comunicacion de Propuestas de Mejora, que
recoge también las respuestas a estas comunicaciones con las acciones especificas que los correspondientes responsables
se compromenten a poner en marcha o con la debida justificacion en caso de no ponerse en marcha ninguna medida.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/sgic/manual-de-calidad-procesos-y-
procedimientos/PAR _Plandecomunicacin_1314 REV_0502.pdf

Este plan de comunicaciones facilita el cumplimiento y seguimiento de las acciones de mejora.

Aspecto 1. Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacion, modificaciones e informes
de seguimiento del titulo han sido analizadas dentro de los procedimientos del SGIC y se han establecido las acciones
correspondientes por parte los responsables del titulo.

Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacion, modificaciones e informes de
seguimiento del titulo han sido analizadas y, en la medida de lo posible, se han establecido las acciones correspondientes
por parte los responsables del titulo. Las recomendaciones incluidas en el informe de verificacion del Master han sido
tenidas en cuenta por la Comision de Calidad del titul.

- Se ha mejorado notablemente la informacion sobre la titulacion en la pagina web: se ha unificado la informacion, se ha
publicado toda la informacion oficial del titulo (memoria verificada, enlace a la publicaciéon en BOE, al RUCT, etc., se ha
creado un enlace a la Unidad de Atencion a Estudiantes discapacitados, se ha corregido el semestre de imparticion de la
asignatura Estadistica, se ha incluido la mencion en Estadistica; los resultados de formacion se presentan en una tabla
especifica para la titulacion. ).

-Se ha constituido la Comision Intercentros para mejorar la coordinacion entre los distintos centro sen donde se imparte
el Master.

- Se publican regularmente las actas de la Comision de Calidad de la Titulacion.

Aspecto 2. EI SGIC ha generado informacion de utilidad para los colectivos implicados
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en el titulo.

El SGIC ha generado informacion relevante sobre el Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria.
Por una parte, ha servido como instrumento para gestionar la publicacion de informacion sobre la titulacién. E1 SGIC de
la Facultad de Ciencias dispone de un proceso de publicacion de informacion sobre titulaciones (P/ES006 FC) mediante
el cual se establece la informacion del titulo que se suministra a los grupos de interés.

Asi, desde la implantacion del Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria. (curso 2019/2010) se ha
venido aumentando y mejorando la informacion publicada en la Web.

Por otra parte, el SGIC gestiona y revisa toda la documentacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza (guias
docentes y coordinacion de ensefianzas (P/CL009), horarios de clase y calendario de examenes (PR/CL004), etc.)

El SGIC también garantiza la aplicacion de normativas como el reconocimiento de créditos (PR/CL003) o la
reclamacion a la evaluacion (P/CL012).

El SGIC recoge evidencias acerca de los indicadores de resultados académicos (PR/SO003), de la satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente (PR/SO002 y PR/SO006), de la satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS con la
titulacion (PR/SO004), de la insercion laboral de egresados (PR/SO001). Asimismo, también recoge quejas, sugerencias
y felicitaciones (P/SO004).

Toda esta informacion se analiza anualmente mediante el proceso de analisis (P/SO005) para conocer la situacion de la
titulacion y proponer acciones encaminadas a la mejora.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Procesos y procedimientos del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Uex

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/procesos-y-procedimientos
Actas de la Comision de Calidad

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy2_of grado-en-estadistica/copy4_of grado-en-estadistica

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

El SIGC ha de contemplar, al menos, la implantacion de procedimientos para la recogida de informacion,
analisis y mejora de los siguientes aspectos:

Aspecto 1. El analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
Aspecto 2. El analisis de la satisfaccion de profesorado y PAS con el titulo.

El SGIC de la Facultad de Ciencias dispone de procesos y procedimientos para la recogida de informacion y
analisis de resultados de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado y con el titulo en general. Asi, se
tienen el Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la UEx (PR/SO004_UEXx),
Procedimiento de encuestas de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente (PR/SO002_UEXx) y
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Procedimiento de realizacion de encuestas de satisfaccion de los estudiantes del Centro con la actividad
docente (PR/SO006_FC) y de reciente incorporacion, encuestas de satisfaccidon de los estudiantes con el
Proceso de coordinacion de las ensefianzas (P/CL0O09_FC). A través de estos procedimientos se recogen
datos de satisfaccion de varios grupos de interés (estudiantes, profesorado y personal de apoyo) con el titulo.
Los resultados de estas encuestas son analizados por la Comision de Seguimiento Interno del Titulo, por la
Comision de Calidad del Titulo y por la Comision de Garantia de Calidad del Centro. Las conclusiones y
propuestas de mejora se recogen en la Memoria Anual de Calidad del Titulo que es aprobada por la Junta de
la Facultad de Ciencias de acuerdo con el Proceso de Analisis de Resultados (P/ES005_FC).

Aspecto 3. La evaluacién y analisis del conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula (la
planificacion, el desarrollo de la ensefianza en el titulo y la evaluacion del aprendizaje), destinadas a
favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias definidas en un plan
de estudios.

Aspecto 4. Garantizar la calidad de la docencia.
Aspecto 5. La mejora a realizar por los profesores en la docencia.

El SGIC de la Facultad de Ciencias esta enfocado prioritariamente a garantizar la calidad de sus ensefanzas,
incluyendo la planificacion, desarrollo y evaluacion. En este sentido el SGIC despliega una serie de Procesos
y Procedimientos orientados directamente a estos aspectos. Los mas relevantes son: Proceso para el disefio
y aprobacién de los programas formativos (P/CL001_UEx), Proceso de definicion de perfiles y admision de
estudiantes (P/CL0O07_UEx), Proceso de coordinacién de ensefianzas (P/CL009_FC), Proceso de gestiéon de
practicas externas (P/CLO11_FC), Procedimiento de gestion de Trabajos Fin de Titulacion (PR/CL002_FC),
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de horarios de clase y calendario de exdamenes (PR/CL004_FC),
Procedimiento de reconocimiento de créditos (PR/CL0O03_FC) y Procedimiento de seguimiento interno de las
titulaciones (PR/ES001_FC).

Ademas de lo sefialado anteriormente, el SGIC de la Facultad de Ciencias incluye procesos referidos a la
formacioén del personal docente y de apoyo de sus titulos: Proceso de planificacion y definicién de politicas
del PDI (P/ES001_UEx), Proceso de formacion del PDI (P/CL004_UEx), Proceso de evaluacion del PDI
(P/ES002_Uex), Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado en el Centro
(PR/SO007_FC), Proceso de planificaciéon y definicion de politicas del PAS (P/ES003_UEx) y Proceso de
formacioén del PAS (P/CL005_Uex).

Aspecto 6. Publicacién y difusién de los resultados de la calidad docente del titulo en lugar facilmente
accesible en la web.

La publicacién de la informacién de las titulaciones se efectia en la Facultad de Ciencias siguiendo el
Proceso de Publicacion de la Informacion sobre las Titulaciones (P/ES006_FC). Este proceso esta, ademas,
auxiliado por el Procedimiento de Seguimiento Interno de las Titulaciones (PR/ES001_FC).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Procesos y procedimientos del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Uex

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/procesos-y-procedimientos
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Actas Comision de Calidad

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/copy2_of grado-en-estadistica/copy4_of grado-en-estadistica

Informe de Verificacion (ANECA)

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/datos_interes?id=0127
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2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

Las fichas del profesorado que ha impartido clase en este Master en Formacion del Profesorado de
Ensefianza Secundaria muestran su experiencia profesional, docente e investigadora.

Durante el curso pasado (y desde el comienzo de puesta en funcionamiento) , este Master ha contado cada
afio con una media de 12, doctores de un total de 14 profesores, lo que supone un 80%r. El profesorado
acumula una media de 22 quinquenios y 8 sexenios, lo que, desde nuestro punto vista, asegura su
capacidad para impartir este Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria.

Es de destacar también desde el punto de vista de experiencia profesional: la presencia entre el profesorado
del master de 4 profesores que han tenido experiencia también en formacion de diversas asignaturas del
antiguo CAP dos de ellos en particular, fueron coordinadores de las didacticas especiales de fisica y
quimica y de las didacticas especiales de ingenieria y arquitectura. Por otra parte, hay que destacar ademas,
de manera relevante, que el Master tiene 8 profesores que son profesores Asociados de la Universidad con
amplia experiencia como docentes y gestores de Institutos de Ensefianza Secundaria ya que pertenecen o
bien al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria lo que obviamente no es solamente conveniente sino imprescindible en un Master que pretende
formar a futuros profesionales como profesores de Ensefanza Secundaria. Todo ello, pues, incide en la
evidencia de idoneidad del profesorado de este master.

Aspecto 2 . Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las préacticas externas.

Cada uno de los alumnos del Master de Formacioén del Profesorado de Ensefianza Secundaria ha contado
con 2 profesores tutores de sus practicas externas, uno de ellos profesor de ensefianza secundaria del
centro en el que ha estado realizando sus practicas y otro, profesor del Master que ha supervisado el
trabajo realizado por el alumno durante sus practicas docentes.

Aspecto 3 . Perfil del personal académico asociado al Trabajo Fin de Master.

Cada uno de los alumnos del Master de Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria ha contado
con 2 profesores tutores de su Trabajo Fin de Master, uno de ellos profesor de ensefianza secundaria del
centro en el que ha estado realizando sus practicas (cuya memoria forma parte del Trabajo Fin de Master) y
otro profesor de la Universidad de Extremadura que ha dirigido y supervisado el Trabajo Fin de Master
realizado por el alumno. El profesor tutor de la Universidad de Extremadura asignado a cada alumno, en
todos los casos, es profesor con amplia experiencia de docence en Institutos de Ensefianza Secundaria,
(Profesor Asociado de la UEX), por lo que el perfil de los tutores es totalmente apropiado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA
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A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Relacion de Profesores y asignaturas:

1) Tabla 1 (0127). “Relaciéon Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios”

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/585765/mod_folder/content/0/0127%20MU%20FO
RMACION%20PROFESORADO%20EDUCACION%20SECUNDARIA/2014-15.xIsx?forcedownload=1

2) Relacién de tutores de practicasy TFM (E17):

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/602545/mod_folder/content/0/EVIDENCIA%20E17
/E17_MFP/TFM_MFP.pdf?forcedownload=1

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y

atender a los estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada del personal
académico al titulo.

Las fichas-resumen del curriculum del personal académico que se adjuntan muestran que cinco de los 13
profesores del titulo son personal permanente, lo que supone un 38% del profesorado del Master. Ademas,
siete de los trece profesores del titulo son personal con dedicacion exclusiva a la Universidad de
Extremadura, lo que significa que un 54% de los profesores del titulo. Aunque estos porcentajes podria
considerarse que no son muy elevados, justamente este hecho ocurre por la necesidad de contar con
profesorado por un lado debidamente cualificado en las materias propias de cada especialidad y por otro que
cuente con suficiente experiencia profesional en la Ensefianza Secundaria, en este caso estan los
profesores contratados por la Universidad, que son Profesores Asociados y que todos ellos pertenecen al
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores de Ensefianza.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 1. “Relacion Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios”

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/585765/mod_folder/content/0/0127%20MU%20FO
RMACION%20PROFESORADO%20EDUCACION%20SECUNDARIA/2014-15.xIsx?forcedownload=1

Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/592017/mod_folder/content/O/TABLA_3_MFP.doc
?forcedownload=1

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
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proceso de ensenanza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1 El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacién, y éstas repercuten en el
titulo.

De los 14 profesores del master 12 son doctores y acumulan 8 sexenios nacionales de investigacion, lo que pone de manifiesto la
continua actualizacion de las investigaciones. Una parte importante de esta investigacion tiene lugar en temas relacionados con la
formacién del profesorado de ensefianza secundaria, siendo habitual la publicacion de articulos cientificos en revistas de alto indice
de impacto y perteneciendo varios profesores de este titulo a comités cientificos de congresos internacionales en ensefianza.

Aspecto 2 . La formacion y actualizacion pedagdgica del personal académico.

En cuanto a su formaciéon como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Orientacién y Formacion
Docente (SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y la formacion docente del profesorado, con especial incidencia en su
preparacion para la convergencia europea y la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. El documento
adjunto “Actividades de Formacion Docente” muestra otras actividades formativas del profesorado en este sentido. Los trece
profesores del Master acumulan 27 quinquenios nacionales de labor docente.

Por otra parte, el profesorado contratado especificamente para este Master , como ya se ha sefialado en otros lugares de este
informe, son profesores asociados cuyo puesto principal lo desarrollan como profesores de Ensefianza Secundaria, lo que implica
actualizaciéon pedagogica permanente en dichos niveles que ademas son fundamentales en la docencia de este Master que
precisamente trata de formar a futuros profesores de Ensefianza Secundaria.

Aspecto 3. La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso
ensefianza-aprendizaje

En este sentido queremos destacar el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX). CVUEX es la plataforma comun
para todas las titulaciones y asignaturas de la Universidad, de modo que todo el profesorado la utiliza regularmente y
necesariamente de forma activa. El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) es el responsable de la misma. Ofrece al
profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacion técnica y educativa para el uso del Campus Virtual. Sus
objetivos son orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e investigadoras. Proporciona una
atencion personalizada e inmediata para resolver sus dudas o problemas y conseguir que el profesorado desarrolle sus propias
competencias tecnoldgicas y pedagogicas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a

la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

La Facultad de Ciencias ha seguido lo establecido en la Memoria de Verificacién del Master.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A | B | C | D | No aplica
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EVIDENCIAS
Pagina web del titulo:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/presentacion?id=0127

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicacion al titulo adecuada para apoyar las actividades
docentes.

No hay personal de apoyo que participe en las actividades formativas directamente, sino a través del mantenimiento de
aulas y resto de espacios donde se realizan las actividades del master.

En la universidad la dedicacion al titulo de este personal no es exclusiva, dado que Idgicamente también se ocupan del
mantenimiento de las demas salas y laboratorios del resto de titulaciones de la Facultad de Ciencias. Su esfuerzo es el que
corresponde en funcién de las necesidades de la titulacién. No hemos notado ninguna carencia por falta de este tipo de personal.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y como se ajustan a las necesidades de la
organizacion docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de grupo.

Todas las instalaciones de la Facultad de Ciencias utilizadas en este master son adecuadas en cantidad y calidad. Los recursos de
las aulas en la universidad y de los distintos espacios en los centros de practicas (aulas, laboratorios, biblioteca, departamentos,...)
han sido adecuados para realizar las actividades de la titulacion.

Todas las asignaturas del titulo tienen grupos reducidos de seminario que disponen de material adecuado, por lo que profesores
y estudiantes estan razonablemente satisfechos en este sentido.

En cuanto a la titulacion se refiere, en todas las asignaturas el material es adecuado y suficiente (pizarra, ordenador, cafion y
pantalla por aula, conexion a internet y red wifi). Para la asignatura Innovacién Docente, que tiene una parte importante de utilizacion
de herramientas que requieren TIC, seria deseable tener un aula con ordenadores que tengan instalado el sistema operativo que
hay en los Institutos de Educacion Secundaria de la region.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.
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ASPECTOS A VALORAR
No procede
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B D No aplica
EVIDENCIAS

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de

ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de
competencias por parte del estudiante.

Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de Extremadura,
elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de ANECA, se han disefiado los procesos
de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestién de la Orientacion Profesional (POP), en los que
se indica como se lleva a cabo la orientaciébn académica y profesional de los estudiantes
matriculados en la UEx. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor
del Plan de accién tutorial (PATT) y a través de las diferentes oficinas y servicios, creados,
fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante tales como los que se incluyen a
continuacion. Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de
Extremadura, se encuentran a disposicion de los estudiantes de este Master una serie de
servicios de apoyo relacionados con la informacion y orientacion académica y profesional como
son:

Seccion de Informacién y Atencién Administrativa (SIAA).

Es un servicio Institucional de la Universidad de Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la
comunidad universitaria, a la sociedad extremefa y a cuantos estén interesados en acercarse a
ella demandando servicios universitarios. Es cometido de este servicio dar a conocer la UEx a
través de la informacién que genera la propia UEx, desde el Rectorado, Vicerrectorados,
Facultades, Escuelas, Secretariados, Servicios, Secciones, etc.

http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa/acercade
Programa de Informacién y Orientaciéon 2013-14 (SIAA)

Disefia programas de difusion y orientacion dirigidas principalmente a los alumnos de bachillerato
y ciclos formativos.

http://www.unex.es/difusion
Oficina de Orientacion Laboral del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

Ubicada en los campus de Badajoz y Caceres. Mediante la firma de un Convenio de colaboracién
entre la UEx y el SEXPE, se pretende establecer un puente que sirva de union y acercamiento
entre el mundo laboral y el mundo universitario. Se llevan a cabo acciones y proyectos que
complementan la formacién recibida por los estudiantes de cara a elevar su nivel de insercidn
laboral.

http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
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Direccion de Relaciones con Empresas y Empleo. Desarrolla tareas acordes con las
necesidades de la Universidad del siglo XXI, y su proyeccion exterior y futura.

http://www.unex.es/organizacion/secretariados/sol

Plataforma de empleo de la UEx. Pone en contacto a los alumnos con las empresas de la
Comunidad Auténoma.

http://empleo.unex.es/
Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios.

Que es el responsable de la gestion académico-administrativa en materia de becas, estudios de
tercer ciclo y formacion continua y titulos propios.

www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas

Aspecto 2. Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiante en lo relativo al plan
de estudios y a la organizacion de su itinerario curricular.

La titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al
programa formativo y a la organizacién de su itinerario curricular denominado Plan de Accion
Tutorial (PATT). Al principio del primer curso se organiza una reuniéon con todos los alumnos
donde se presenta el Master en general y el Plan de Accion Tutorial en particular, donde se
registran los alumnos interesados. A continuacion el coordinador de la titulacion recaba la relacién
de profesores interesados en actuar como tutores y con esta informacion se lleva a cabo una tabla
de asignacion profesor-tutor/alumnos. EI PATT dispone de un proceso de evaluacion. Al acabar el
curso académico se envia una encuesta sobre la aplicacion del Patt a los profesores (en general)
y a los estudiantes. No obstante, no es posible asesorar al estudiante en el desarrollo curricular de
la titulacion en el sentido de que ni dispone de asignaturas optativas ni de itinerarios alternativos.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/ciencias/informacion-
academica/patt

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Las direcciones web citadas en el texto.

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segtn lo previsto
y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
Aspecto 1. Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que para impartir las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario, ademas de la titulaciéon pertinente, una
formacion pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado y que corresponde a las Administraciones
educativas establecer convenios con las universidades para la organizacion de esta formacién. En la Orden
ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) se establecen los requisitos para la
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verificacion de los titulos universitarios oficiales de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, y sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas universitarias
oficiales de Master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias y ambitos docentes en educacion
secundaria obligatoria y bachillerato. lgualmente, la mencionada orden sefala que “el Practicum se realizara
en colaboracion con las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacién del
Practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la
orientacion y tutela de los estudiantes”.

En el marco normativo sefialado, la Universidad de Extremadura ha elaborado el Plan de Estudios
correspondiente al Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria (MUFPES),
estableciéndose un Practicum que contempla el desarrollo de practicas del alumnado en centros educativos.
El convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura y la Universidad
de Extremadura para el desarrollo de este Master universitario, establece los mecanismos de colaboracion
necesarios para el desarrollo del citado master.

La fase practica de formacion del master permitira que los estudiantes se inicien en la practica docente
directa y conozcan los aspectos pedagoégicos, organizativos y de funcionamiento de los centros, asi como
del modelo educativo de Extremadura, con el apoyo y bajo la tutela de profesores en ejercicio con unas
caracteristicas y una preparacion adecuada. La Orden de 2 de marzo de 2010, de la Consejeria de
Educacion, regula el desarrollo del Practicum correspondiente al titulo del Master y se establecen los
requisitos para la seleccion de los centros de formacion en practicas y de profesores-tutores de alumnos en
practicas. Podran ser seleccionados como centros de formaciéon en practicas los centros sostenidos con
fondos publicos del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Extremadura que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato que cuenten con el acuerdo expreso de la Comisidn de Coordinacién
Pedagdgica del centro. La Consejeria de Educacion constituira una Comision de Valoracion que sera la
encargada de la seleccion de los centros, asi como el profesorado que ejerza como profesor-tutor de
practicas. y de emitir, al término del curso escolar, un informe.

Para el desarrollo del Practicum, se asignara un centro de formacion en practicas y un profesor-tutor de
practicas a cada uno de los alumnos que cursen el Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria, teniendo en cuenta sus especialidades. La estancia del alumnado del Master en
practicas en los centros seleccionados se organizara a lo largo del curso escolar, de acuerdo con el
calendario y planificacion previstos por el centro universitario correspondiente.

Aspecto 2. Adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el
titulo.

La asignatura de Practicas Docentes trabaja todas las competencias basicas y especificas de la
especialidad. El logro de dichas competencias globales se medira segun el grado de consecucién de los
siguientes objetivos:

® Conocer el funcionamiento de un IES, y particularmente del Departamento de la especialidad
correspondiente.

® Participar en el disefio o revision de una unidad didactica o de trabajo de la especialidad
correspondiente.

® Desarrollar algunas de las actividades docentes previstas en dicha unidad.

® Confeccionar un informe que recoja una reflexion sistematica sobre el desarrollo de los anteriores
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objetivos, asi como de la aplicacién, en la practica del aula, de los conocimientos y estrategias
trabajadas en las fases anteriores.

Los objetivos anteriores se mediran atendiendo a la consecucion, en su estancia y en su Informe de
Practicas, de, al menos, los siguientes resultados de aprendizaje (incluidos en la Memoria de verificacion del
titulo):

® FElaboracién de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la adquisicién de
conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados al curriculum
extremefio de Ensefianza Secundaria.

® Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestiéon educativa del sistema
educativo extremefo (Rayuela, Software especifico de la especialidad y el de usuario disponible en
el centro, como el Linex, etc.).

® Integracion en las diversas actividades de un centro educativo durante su periodo de practicas.

® Analisis de la profesion docente y de la realidad escolar, identificando buenas practicas e
indicadores de calidad, en su informe de practicas.

Las competencias a adquirir por los estudiantes mediante la realizacion de sus practicas docentes quedan
establecidas en el documento VERIFICA de este Master.

Teniendo en cuenta la amplia relacién de competencias existentes, los responsables del desarrollo de las
practicas docentes, tanto coordinadores de practicas de la UEx como tutores de practicas y coordinadores
de los centros de Ensefianza Secundaria, han puesto especial empefo en tratar de conseguir que los
Centros educativos en los cuales los estudiantes las realizaran, tuviesen capacidad suficiente para atender
estas demandas docentes.

Esta labor también se ha realizado por parte de los miembros de la Comisién de Calidad del Master, y los
responsables del Equipo de Direccién de esta Facultad de Ciencias.

A la vista de los seguimientos de la asignatura de Practicas docentes por parte de los profesores tutores de
practicas, mediante la cumplimentacién del Cuestionario de evaluacion (Anexo 3 del Plan de Practicas) y de
los Coordinadores de la UEx mediante la evaluacion del Informe de de practicas que los estudiantes
elaboran, podemos observar que éstos ponen en practica los conocimientos adquiridos en el Master,
contrastan teoria con practica y alcanzan, en gran medida y para ciertas competencias, un resultado
suficientemente razonable y satisfactorio.

Consideramos, aunque siempre es susceptible de mejora, que con este programa formativo de practicas
externas se consigue un equilibrio adecuado entre formacion tedrica y practica y resulta coherente con el
nivel de la ensefianza y las competencias de indole profesional a adquirir por los estudiantes.

Aspecto 3. Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.
Planificacion de las practicas externas

Desde la Facultad de Ciencias, y a través de la Comision de Calidad del Master surge el Plan de Practicas
anual que establece las actividades que han de realizar los alumnos y sus profesores tutores (en el Centro
de secundaria — profesor tutor de practicas y en la Facultad coordinador de practicas de la UEx en la
especialidad correspondiente). Su contenido afecta a dos asignaturas diferentes: la de Practicas Docentes
(12 créditos ECTS) y la de Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) y en él se concretan las funciones de los
profesores-tutores de practicas y de los coordinadores de practicas de la UEx.

Para un mayor conocimiento y difusion de este Plan de Practicas, ademas de su entrega a los alumnos y
profesores implicados en el Master, se organizan, por parte del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones
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Institucionales y de las Facultades que imparten el Master, unas Jornadas de Formacién en los Campus de
Caceres y Badajoz para los alumnos, los coordinadores de practicas de la UEx y los tutores de practicas y
coordinadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

La asignatura de Practicas Docentes, de caracter practico y especifico, se desarrolla en el segundo
semestre del curso con una duracion global de 150 horas presenciales en los centros de ensefanza. El tutor
de practicas que el departamento asigne al alumno sera el responsable que el estudiante cumpla en plan de
actividades que se refleja en el Plan de Practicas, asegurando que el alumno realiza las actividades
programadas. Por otro lado, el alumno debera acudir de forma obligatoria a una serie de seminarios
presenciales en la Facultad de Ciencias.

Los alumnos a través del anexo 0 (presente en el Plan de Practicas), manifestara su preferencia hasta para
un maximo de 5 centros educativos (por orden de prioridad). Dicho documento debera entregarlo en la
secretaria de la Facultad correspondiente en el plazo determinado por cada una de ellas. En el caso de no
hacerlo, La UEx le asignara directamente un centro atendiendo a la disponibilidad de los mismos. Una vez
recibidas las propuestas, la UEx distribuirda a los alumnos, a ser posible segun las preferencias que
manifiesten (atendiendo en primer lugar a la especialidad del master cursada, y en segundo lugar, a la
afinidad de las practicas a realizar con su titulacidon1). La publicacién de la adjudicacion de los alumnos a los
departamentos y centros de practicas la realizara cada centro. Atendiendo a estos criterios, los alumnos
deberan dirigirse a los centros en los que desean realizar las practicas. (anexo 1 y 2). Dicho documento
debera ser cumplimentado y entregado al Decano de la Facultad (secretaria de la Facultad) correspondiente.
Los tutores de los centros tutorizaran a un alumno y, en casos extraordinarios, podra autorizarse la
tutorizacion de dos alumnos por el Decano de la Facultad correspondiente. De ser necesario (en el caso que
una especialidad de un mismo centro reciba una gran cantidad de peticiones), se procedera a distribuir las
plazas segun la nota media de acceso al Master.

Antes del comienzo de las practicas, el alumnado tendra un seminario de iniciacién, de 4 horas de duracion,
donde los profesores Coordinadores de la UEx de cada especialidad explicaran el plan de practicas y las
tareas que hay que desarrollar en las mismas. Posteriormente, en el segundo semestre del curso, se
realizara la estancia en los centros y a la finalizaciéon de las practicas se realizara otro seminario de
finalizacién para aclarar todas las dudas en la elaboracidn del Informe de Practicas y del Trabajo Fin de
Master.

Sistema de evaluacion de las practicas externas

Para superar la fase de practicas, el alumno debera obtener una valoracion positiva del periodo de
permanencia en el centro, asi como del Informe de las Practicas. El tutor de Centro supervisara y acreditara
el cumplimiento de las 150 horas de permanencia obligatoria en el centro, de las cuales al menos 30 seran
de docencia directa, pudiendo justificar por causa razonada hasta un 20 % de ausencia.

La nota de practicas consistird en la media entre la calificacion del profesor tutor de practicas y del
coordinador de practicas de la UEx en la especialidad. La nota se expresara segun el sistema de
calificaciones que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

Para ello, el profesor tutor de practicas en el centro realizara un cuestionario de evaluaciéon de practicas
(segun el anexo Il incluido en el Plan de Practicas) que supondra el 50% de la nota del estudiante. En él
valorara:

® La actitud del estudiante en el desarrollo de las practicas (ejecucion de tareas encomendadas,
asistencia, participacioén en las actividades, etc.).
® La calidad de ejecucion de las tareas encomendadas (elaboracién de materiales didacticos,
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imparticién de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacion de actividades de gestion,
etc.).

El cuestionario de evaluacion sera remitido al coordinador de practicas de la UEx mediante sobre cerrado,
con la solapa firmada por el profesor tutor, junto a su Informe de practicas.

El profesor coordinador de practicas de la UEx en la especialidad corregira los Informes de practicas del
estudiante, que supondran el 50% restante de la nota. En la correccioén se valorara:

® FE| conocimiento del estudiante del sistema educativo extremefio, advertido en sus descripciones y
analisis.

® La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el numero y variedad de actividades
desarrolladas en el Centro.

® |a calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus practicas.

El coordinador de practicas de la UEx en la especialidad, o en su caso los coordinadores cuando haya mas
de uno, a la vista de las notas de los estudiantes, determinara la concesién de las matriculas de honor
correspondientes segun la especialidad, teniendo en cuenta que la menciéon de matricula de honor podra ser
otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Se podran conceder el
numero de matriculas que, segun los alumnos matriculados, proceda en derecho.

Aspecto 4. Coordinacion entre el coordinador de la UEx y el profesor tutor de practicas del Centro.

Como ya se ha indicado anteriormente, para un mayor conocimiento y difusién de este Plan de Practicas,
ademas de ponerlo en conocimiento de los alumnos, se organiza una reunién para los tutores de practicas y
coordinadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

En dicha reunién, el Coordinador y otros miembros de la Comision de Calidad del Master de la Facultad de
Ciencias explican pormenorizadamente los aspectos mas destacados que, tanto tutores como coordinadores
de los centros, deben conocer. Para facilitar esta tarea se elabora un documento resumen del Plan de
Practicas donde se resaltan los puntos mas importantes. También se aclaran todas las dudas que surgen
acerca de la duracion de la estancia, el minimo de docencia directa y el sistema de evaluacion.

Es de destacar que aunque en las resoluciones anuales que el Gobierno de Extremadura publica en el Diario
Oficial de Extremadura se indica que es un requisito de participacion el “comprometerse a participar en las
actividades de formacién orientadas al ejercicio de la tutoria de practicas que determine la Consejeria de
Educacién y Cultura”, la realidad es que esta recomendacion no supone una obligacion de asistencia, por lo
que los miembros de la Comisiéon de Calidad del Master consideran que seria deseable una mayor
participacion. En este sentido, los coordinadores de la UEx han constatado que algunos tutores y
coordinadores de los centros participantes, que no han asistido a esas reuniones, tienen dudas acerca de
sus funciones y del desarrollo de las actividades que los alumnos deben realizar. La figura del coordinador
de practicas en los centros, en muchos casos, estda muy diluida dandose el caso de alumnos que no lo han
conocido durante su estancia en el centro. Se deberia clarificar mas cual es su labor y las responsabilidades
que conlleva la citada coordinacion.

En las citadas resoluciones también se indica que “el coordinador de practicas y los profesores-tutores del
centro celebraran las reuniones oportunas para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas”. La
realidad, es que los contactos se realizan telefénicamente o a través de correos electronicos, pues resulta
imposible llevar a cabo estas reuniones. Sélo en el caso de que los centros se encuentren en la misma
localidad de realizacion del Master (Badajoz) permite al coordinador de la UEXx la visita al centro de practicas,
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siempre que su horario no sean incompatible con el de los tutores y coordinadores de los respectivos
Institutos.

Al finalizar las practicas, mediante la cumplimentacion del cuestionario de evaluacion (Anexo 3), el profesor-
tutor informa al coordinador de practicas sobre el grado de cumplimiento de las practicas por parte del
alumno, asi como una valoracién sobre su actuacion docente. Posteriormente, en el anexo 4 del Plan de
Practicas autoriza al alumno a la presentacion del Informe de Practicas que debe haber dirigido para que del
coordinador de practicas de la especialidad de el visto bueno confirmando o denegando la autorizaciéon de
su entrega. El alumno debe entregar el Informe de Practicas junto a su autorizaciéon de entrega y, en sobre
cerrado con la solapa firmada por el profesor tutor, el cuestionario de evaluaciéon cumplimentado.

Desde el curso 13/14 la Comision de Calidad ha incluido en el Plan de Practicas una recomendacién para
que los alumnos realicen un diario de practicas, en algunas especialidades los alumnos han elaborado blogs
que permiten interactuar conjuntamente al alumno, tutor de practicas y coordinador de la UEx, lo que ha
supuesto una mejora sustancial en el seguimiento del alumno y en la coordinacion entre ambos tutores.

Aspecto 5. Existencia de mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas
externas.

En los aspectos 3 y 4 ya se han detallado todos los mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y
seguimientos de estas practicas docentes y en el Plan de Practicas se recoge toda la informacion al
respecto.

De todos modos queremos resaltar nuevamente, por la experiencia adquirida, que seria recomendable
realizar una seleccidon mas restrictiva de los centros de practicas. Desde la Comisién de Calidad del Master
en la Facultad de Ciencias hemos insistido en este sentido y los coordinadores de la UEX, tras la finalizacion
de las practicas docentes, han puesto de manifiesto dificultades de diversa indole. A saber:

® Hay centros que no poseen Departamentos didacticos de las especialidades cursadas, 6rganos
basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que
tienen asignadas y de elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica. Este hecho dificulta el conocimiento del funcionamiento de estos 6rganos e imposibilita al
alumno el poder realizar el punto tres del Plan de Practicas que consiste en hacer un comentario
sobre la citada programacion didactica.

® Otros centros, ademas, no poseen programas que contribuyen al mejor conocimiento del sistema
educativo extremefio como Programas de Cualificacion Profesional Inicial o Programas de
diversificacién curricular. Tampoco disponen de Comisién de Coordinacion Pedagdgica o
Departamento de Orientacion. Dentro de las actividades formativas de practicas se recomienda el
conocimiento del funcionamiento de estos programas y 6rganos de coordinacion didactica y la
revision de documentos de centro como el PEC, PC, ROF, Plan de atencion a la diversidad, Plan
de accién tutorial, Plan de convivencia, documentos que en muchos casos no se ponen a
disposicion del alumnado.

El criterio ideal seria la de optar por centros con régimen de ensefianzas de turnos mayoritarios, amplitud
de tipos de ensefianza y que poseean los érganos de coordinacion didactica que estan establecidos con
caracter general para centros publicos. De este modo se podra asegurar que todas las competencias que
prevé la titulacién puedan ser adquiridas por los alumnos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A | B | C D | No aplica
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EVIDENCIAS

Plan de Practicas:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/estudiantes/trabajo-fin-
estudios/mfpes/Planprcticas1516Ciencias.pdf

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al
personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del
titulo.

ASPECTOS A VALORAR

En la evaluacién de la titulacion por parte de la ANECA no hay recomendaciones relativos al personal de
apoyo que participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los
servicios de apoyo del programa formativo. Se considera, por tanto, que todos estos aspectos se adecuan a
las necesidades del Master.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

Memoria de Verificacion:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/ciencias/plan0127/memoriaplan.pdf

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las
asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

El realizar un examen pormenorizado de los resultados de aprendizaje, las metodologias docentes y el
sistema de evaluacion, y de como se relacionan todos estos aspectos, para todas y cada una de las
asignaturas del titulo excede el objetivo de este informe. Sin embargo, si se analizan los planes docentes de
las asignaturas que nos ocupan nos damos cuenta que incluyen sistemas e instrumentos de evaluacion
semejantes, que incluyen los siguientes o la mayoria de los mismos:

1-Examen

2-Participacion en clase

3-Exposiciones en clase

4-Elaboracién y presentacién de trabajos

5-Resolucién de ejercicios
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En cada materia puede variar, siempre dentro de un limite comin marcado por el verifica de la titulacion y
por la norma de la universidad en cuanto a evaluacion se refiere, el porcentaje del valor de cada uno de
estos cinco apartados. No obstante, en lineas generales podria decirse que el examen y el resto de los
sistemas utilizados para evaluar se reparten el valor total a partes iguales.

Una reflexion acerca de si son coherentes los sistemas de evaluacién con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje desarrolladas en la asignatura, nos lleva a afirmar con rotundidad que si, puesto que
la elaboracion de trabajos y presentacion de los mismos en clase por parte de los alumnos delante de sus
companeros, sin olvidar la resolucién de problemas, son actividades que los estudiantes de este master
tendran que poner en practica en el desarrollo de su labor profesional continuamente.

Aspecto 4. Adecuacion de los Trabajos Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

El Trabajo fin de master de nuestra titulacion consiste en la realizacién de un trabajo final que compendie
todas las competencias adquiridas en el Master mediante la realizacion de una memoria critica de las
practicas realizadas, mediante la descripcion y analisis de la intervencion docente con las unidades
didacticas impartidas, analisis de otras actividades desarrolladas asi como una autoevaluacion.

Y es asi como se desarrolla en los centros de Educacién Secundaria donde se imparten la docencia para la
que se prepara el alumno en este master, siendo este eminentemente practico, donde se trabajan todas las
competencias generales y especificas del titulo. El Trabajo fin de Master debe contemplar, y contempla, el
conjunto de actividades sistematizadas en las que colaboran los Centros de Ensefianza Secundaria y la
Universidad de Extremadura, y cuyo fin es poner a los estudiantes del Master en contacto con el mundo
profesional docente en Educacién Secundaria.

La normativa de elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master ayuda a garantizar la calidad del TFM y su
adecuacion a la titulacion, ya que establece que el Coordinador del mismo, perteneciente a la UNEX sea un
profesor, también, de Educacion Secundaria que conoce perfectamente el mundo profesional docente al que
nos referiamos en el parrafo anterior. Sin embargo, la eleccidon del tutor en los Institutos de Educacion
Secundaria viene siendo gestionada por la Consejeria de Educacién del Gobierno extremefio y, a la vista de
algunos comentarios realizados verbalmente por los alumnos a los coordinadores de practicas de la UEX, en
algunas ocasiones no estan del todo satisfechos con la labor del tutor asignado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

-Planes docentes de las diferentes asignaturas que componen el Titulo.
http://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/titulaciones/info/asignaturas?id=0127

- Indicadores UTEC:
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/mod/resource/view.php?id=305463

- Tabla 4:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/585765/mod_folder/content/0/Tabla_4_Ciencias.xlsx?forcedownload=1
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-Tablas de satisfaccion de los usuarios. PR_SO_010_D003, OBIN_SU001, OBIN_SU002, OBIN_SU004, OBIN_SU006,
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/mod/resource/view.php?id=305464
-Plan de practicas:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/ciencias/archivos/ficheros/estudiantes/trabajo-fin-
estudios/mfpes/Planprcticas1516Ciencias.pdf

-Tabla 1. “"Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/585765/mod_folder/content/0/0127%20MU%20F ORMACION%20PROFE
SORADO%20EDUCACION%20SECUNDARIA/2014-15 xIsx?forcedownload=1

Tabla 2. "Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios” :

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/585765/mod_folder/content/0/Tabla_2_Ciencias.xlsx?forcedownload=1

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en
el MECES.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. El progreso académico de los estudiantes.

Segun los resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del curso académico 2014 —
2015 podemos concluir que el progreso académico de los estudiantes es altamente satisfactorio. Ello se
deduce del analisis de los datos de la tabla donde se recogen estos resultados. En todos los casos, el
porcentaje de aprobados supera el 85%.

Esta descripcion tan positiva del progreso académico de los estudiantes también puede deducirse del
analisis de las notas por cada asignatura. La nota media (OBIN_RAO0010 es de 7,59).

Hay que sefalar también que algunos alumnos necesitan convocatorias extraordinarias para superarar
algunas asignaturas, cuestion que también sefialamos tiene que ver con algunas titulaciones de acceso
directo a ciertas especialidades cuyos alumnos no parece que tengan adquiridas todas las competencias
previas necesarias. (Fundamentos | y Il del curriculum de Matematicas)

Aspecto 2. La relacion entre el perfil de egreso definido en la memoria de verificacion y el
perfil real del egresado.

En el Plan de practicas de la titulacion se destacan la dimension formativa-practica del titulo
que le permite al alumno un acercamiento a la realidad profesional que le posibilite:

¢ El conocimiento y observacion de la realidad escolar.

e Ejercitarse en el desempefo de competencias profesionales.
e Situarse ante realidades concretas.

e Dominar técnicas y practicar destrezas.

e Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.

e Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

Creemos que la estructura del plan estudios disefiada en la memoria de erificacion ha sido
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implementada con éxito. A conformar este perfil del egresado contribuyen tanto las materias
teodricas como las practicas realizadas en los IES. Y, creemos que es justo sefialarlo, de manera
especial los Profesores Asociados de Educaciéon Secundaria que imparten docencia en este
master pues son conocedores tanto de la teoria como de la practica docente en un centro de
educacion secundaria.

Todo ello nos permite concluir que el perfil profesional real del egresado se parece mucho al
definido en la memoria de verificacion.

Solamente algunos estudiantes que lleven a cabo sus practicas docentes en centros o
programas educativos muy especificos tales como, por ejemplo, IESO, Centros de Adultos,
Programas de Diversificacion, PCPI, etc. tienen mas dificil conseguir el conocimiento completo
gue se da en los centros mas comunes de Ensefianza Secundaria, como son las vividas en los
centros de ESO y Bachillerato. Si bien, la normativa actual recogida en le convenio entre la
UEX y El Gobierno de Extremadura sobre las practicas de los alumnos del Master, no hace
excepciones de centros en donde se imparta ensefianza secundaria.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

OBIN_RAOQ01: Tasa de abandono: 0%
OBIN_RAOQ002: Tasa de rendimiento: 94,37%
OBIN_RAOQ03: Tasa de éxito: 96,95%
OBIN_RAOQ04: Tasa de graduacion; 99,05%

Fuente (indicadores UTEC):
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/mod/resource/view.php?id=305463

- Relacién de TFM:
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/602545/mod_folder/content/0/EVIDENCIA%20E1
7/E17_MFP/TFM_MFP.pdf?forcedownload=1

- Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/mod/resource/view.php?id=305464

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada,
de acuerdo con su @mbito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Numero de estudiantes de nuevo ingreso. E numero de plazas ofertadas es 30 por
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especialidad. Este nimero es suficiente para la demanda que hay. La evolucién del numero de alumnos ha
oscilado a lo largo del periodo imparticion del master entre un minimo de 60 alumnos y un maximo de 80.

En el curso 2014/15 en total cursaron el Master en esta Facultad 73 alumnos.

Aspecto 2. Los resultados de la aplicacion de los criterios de admision, prestando especial atencion a la
efectividad de los complementos de formacién cuando estos existan (caso de masteres y programas de
doctorado).

El documento de verificacion no contempla el acceso con formacién complementaria, ya que si un alumno no
puede acceder a una determinada especialidad debido a su titulacién, con toda probabilidad podra acceder a
otra de las 14 especialidades del master que se imparten en la Uex. Como opcién alternativa, y segun la
orden ECI/3858/2007, los alumnos podran acceder mediante la acreditacion del dominio de las
competencias relativas a la especializacion que se desee cursar realizando una prueba disefiada al efecto
por la Universidad.

Aspecto 3. La adecuacion de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y
éxito (esta dltima en el caso de programas de doctorado) en funcién del ambito tematico del titulo, y su
coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

Las previsiones de la memoria de verificacién son: tasa de graduacion 90%, tasa de abandono 5% y tasa de
eficiencia 90%. Los datos reales que arroja la titulacion son mas satisfactorios que | La tasa de abandono ha
sido del 0% en tanto que la tasa de eficiencia es de practicamente el 100%.

Aspecto 3. La relacién entre la aplicacion de la normativa de permanencia y los valores de los indicadores
de rendimiento académico.

El rendimiento académico es excelente porque son alumnos maduros y responsables que saben lo que
quieren. Los resultados obtenidos en los afios de implantacion del titulo son muy buenos, y sin duda en ellos
influye el tipo de master del que se trata, un master profesionalizante imprescindible para ejercer como
profesor y al que acceden numerosos alumnos con vocacion docente.

Las normas de permanencia aplicables son las generales para la Universidad y que se relacionan en:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

Hasta ahora no ha sido necesario aplicar ninguna medida excepcional de las que se recogen en
dicha normativa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
Indicadores UTEC:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/mod/resource/view.php?id=305463

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

NO hay datos de las encuestas de satisfaccién del curso 2014/15

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico,

socio-economico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Este master es profesionalizante y tiene por objetivo formar a futuros profesores de educacion secundaria, siendo un requisito
imprescindible para acceder a la funcion docente.

La mayoria de los egresados tiene como meta opositar para trabajar en el sector publico educativo, pero debido a la actual situacion
de crisis econémica no ha habido oposiciones en la region desde que se cred el titulo, por ello no disponemos de datos de insercion
laboral de nuestros egresados. Pero sin duda el méaster les forma adecuadamente para conseguir dicha meta.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accion de Mejora - ‘;Implz}ntaclon? Observaciones®
Si Parcialmente | No
1 X La CC ha aconsejado que el contenido de elaboracion
Mejorarar la de una Unidad Didéctica, se haga en los aspectos
Coordinacion con especificos en las asignaturas de Didactica o metodo-
asignaturas del Bloque logia de la especialidad, dejando los aspectos genéricos
comun. a la asignatura de Procesos Educativos y realidad
escolar.
2
3.2. Plan de mejoras interno para el préoximo curso
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento .
gy . iy . iy Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1 Comision de | Antes del plazo de
Revisiéon de algunos contenidos | calidad . elaboracion de
que parcialmente se imparten en planes  docentes.
distintas asignaturas para delimitar Para el curso
con mayor claridad el alcance en 2016/17
cada una de elllas.
2

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

JImplantacién?

Accion de Mejora Si

Parcialmente

No

Observaciones

4

En caso de implantacidn, indicar si la accidn ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En
los otros casos, indicar la razén de su no implantacién.
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4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento .
gy . iy . iy Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1 Vicerrectorado Ya ejecutada
Creacion de la comision de
Coordinacidn intercentros
2 Vicerrectorado Ya puesta en
Divisién en grupos la asignatura marcha para el
Innovacion Docente curso 2015/16
3
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria. Facultad de Ciencias. Curso 2014/2015.

foes da N° de TFG o
Ti Enlace Guia Categoria S TFM dirigidos Enlace Observacion
Asignatura po L Docente = PR ) Académica conotflm_lento ° en el curso de al C.V. es
9 O similar =
referencia
Didéctica de la | OPbligatoria 1 Plan 6 Suero Lépez, Catedratico Optica 0 Ccv
Fisica y Docente Maria Isabel de
Quimica Universidad
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Manuel Molina Catedratico de Estadistica 0 (0)%
Cientifi ’705 ‘Le' fernandez Universidad
?‘;;’;’:; ;g:,a se Batildo Requejo Profesor Titular | Geometria y 0 (0)%
II Fernandez de Universidad | Topologia
Obligatoria 1 Plan docente | 6 José Antonio Profesor Didactica de 5 Ccv
Regodon Mateos Asociado las CC
experimental
Didactica de la es
Biologia - 7
Geo,gg,'ay JaYler Cubero Profesor Didactica de 0 ()%
Juanez Contratado las CC
Doctor experimental
es
Didactica de | Obligatoria 1 Plan docente Manuel Angel Profesor Didactica de 9 cv
las Fernandez Leno Asociado las CC
matematicas experimental
es
Metodologia | Obligatoria 1 Plan docente | 6 José Antonio Profesor Didactica de 5 Cv
de la Biologia Regodon Mateos | Asociado las CC
y Geologia

experimental
es

ANECA

V. 1 - 09/05/2016




N° de TFG o

. . Area de . -
Tpo | curso | ECS G | crs | protesor(es) | SO | conodmieniwo | TTMdaides | Emace | Observacion
referencia
Emilio Costillo Profesor Didactica de 0 Ccv
Borrego Contratado las CC
Doctor experimental
es
Metodologia | Obligaroria 1 Plan docente | 6 Angel Luis Pérez | Profesor Titular | Optica 0 CvV
del Rodriguez de Universidad
aprendizaje
de la Fisica y
Quimica
Metodologia | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Pedro Jo$e Rosa Profesor Didactica de 8 cv
de las Gonzalez Asociado las CC
Matematicas .
experimental
es
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 José Antonio Profesor Didactica de 5 Cv
Cientificos del Regodon Mateos | Asociado las CC
Curriculum .
Biologia y experimental
Geologia I es
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 José Antonio Profesor Didactica de 5 Cv
Cientificos del Regodon Mateos | Asociado las CC
Curriculum .
Biologia y experimental
Geologia II €s
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Manuel Gémez Profesor Didactica de 22 Cv
Cientificos del Corzo Asociado las CC
Curriculum de .
Fiisica y experimental
Quimica I es
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Manuel Gémez Profesor Didactica de 22 Cv
Cientificos del Corzo Asociado las CC
Curriculum de .
Fisica y experimental
Quimica II es
ANECA 2 V. 1 -09/05/2016




N° de TFG o

Tho | curso | Elce Ca | pcrs | protesortes) | SS90 | conocimientoo | I disides | Emace | observacion
referencia
Guadalupe Profesor Didacticade |0 1%
martinez Ayudante las CC
Borreguero Doctor experimental
€s
Fundamentos | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Maria Angeles Profesor Titular | Algebra 0 Ccv
del Mulero Diaz de Universidad
Curr:;télumn Ignacio Ojeda Profesor Titular | Algebra 0 (0)%
Matemé&ticas I Martinez de Universidad
Antonio Ullan de | Profesor Matematica 0 (0)%
Celis Asociado Aplicada
Innovacién Obligatoria 1 Plan docente | 6 Maria José Martin | Profesor Titular | Optica 0 Ccv
docente e Delgado de Universidad
Investigacion
Antonio Ullan de | Profesor Matematica 0 (0)%
Celis Asociado Aplicada
Procesos Obligatoria 1 Plan docente | 6 Miguel Centella Profesor Sociologia 0
educativos y Moyano Colaborador
realidad
escolar
Prudencia Profesor Didactica y 0 CvV
Gutiérrez Esteban | Contratado organizacion
Doctor escolar
Claudio Borrego Profesor Teoria e Historia | 0 (0)%
Dominguez Asociado de la Educacion
Psicologia del | Obligatoria 1 Plan docente | 6 Maria Luisa Profesor titular | Psicologia 0 Cv
adolescente bermejo Garcia de Universidad | Evolutivay de la
Educacién
Préacticas Précticas 1 Plan de 12 José Antonio Profesor Didactica de 5 Ccv
Dg_ccjntgs Externas Practicas Regodon Mateos | Asociado las CC
yg;éZIzg:'Z ) experimental

ANECA

V. 1 - 09/05/2016




N° de TFG o

. . Area de . -
. Enlace Guia Categoria L TFM dirigidos Enlace Observacion
Asignatura Tipo L Docente = PR ) Académica conos(;Immi:gl:to ° en el curso de al C.V. es
referencia

es
Préacticas Practicas 1 Plan de 12 Manuel Gémez Profesor Didactica de 22 Ccv
Docentes Externas Précticas Corzo Asociado las CC
(Fisica y .
Quimica) experimental

es
Précticas Préacticas 1 Plan de 12 Manuel Angel Profesor Didactica de Didactica 9 Ccv
Docentes Externas Practicas Fernindez leno Asociado las CC de las CC

(Matematicas . .
experimental | experiment
es ales
Pedro Jose Rosa Profesor Didactica de 8 cv
Gonzalez Asociado las CC
experimental
es
ANECA 4 V. 1 - 09/05/2016




Tabla 2. Resultados de las asighaturas que conforman el plan de estudios

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA. FACULTAD
DE CIENCIAS. CURSO 2014/15.

Porcentaje de
aprobados en
Asignatura Est::it:rlmtes ;:L%?:Eattzc:\ Ren;:ll-iani?e:‘tao de Porcentaje de Porcentajte ;Ie no Ta:sa d_e éxito de mat:l':iE:I:t:ael rs:obre
matriculados n:;ltl:‘e::?a la asignatura suspensos presentados a asighatura mairic(:ll:doz en
primera
matricula
Didactica de
la Fisicay 18 100 100 0 0 100 100
Quimica
Didactica de
la Biologia y 9 100 88,89 0 0 88,89 100
Geologia
Didactica de
las 15 100 100 0 0 100 100
matematicas
Fundamento
Cientifico del
curriculum de 5 100 100 0 0 100 100
Biologia y
Geologia I
Fundamento
Cientifico del 5 100 100 0 0 100 100
curriculum de

ANECA 1 V. 1 - 09/05/2016




Porcentaje de
aprobados en

Total Porce_ntaje de Tasa de ) ) o p’rimera
Asignatura Estudiantes estud!antes en Rendimiento de Porcentaje de Porcentajtt:::Sno Talzaa:ie :)a(;tu‘:-ade ma;:-n::tl; sdoebre
matriculados n':;Itl:g:n?a la asignatura suspensos presen & matriculados en
primera
matricula
Biologia y
Geologia II
Fundamento
Cientifico del
curriculum de 12 100 100 0 0 100 100
Fisicay
Quimica I
Fundamento
Cientifico del
curriculum de 12 100 91,67 8,33 0 91,67 91,67
Fisicay
Quimica II
Fundamento
Cientifico del 14 100 71,43 28,57 0 71,43 66,67
curriculum de
Matematicas I
Fundamento
Cientifico del
curriculum de 12 100 100 0 0 100 100
Matematicas
11
Innovacion
docente e 49 85,7% 97,96 2,04 0 97,96 97,96

investigacion
en ciencias

ANECA

V. 1 - 09/05/2016




Porcentaje de

Porcentaje de
aprobados en
primera

Total - Tasa de - . L. L
Asionatura | Estudiantes | SSGENSSen | pondimiento de | Porceniaiede | Porcentalodeno | Taea dexito e | matricul sobre
matriculados n':atricula la asignatura matriculados en
primera
m:tric:;la
Metodologia y
aprendizaje 10 100 90,00 10,00 o 90 =l
de la Biologia
y Geologia
Metodologia y
aprendizaje 23 100 100 0 9 100 100
de la Fisica y
Quimica
Metodologia y
aprendizaje 16 100 100 0 0 100 100
de las
Matematicas
Procesos
Educa?“’os Yy 49 100 95,92 4,08 0 95,92 95,92
realidad
escolar
Psicologia y
educacion del 49 100 100 0 0 100 100
adolescente
Practicas
Docentes 9 100 100 0 0 100 100
(ByG)
Practicas
Docentes 22 100 95,45 4,55 0 100 95,45
(FyQ)

ANECA
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Porcentaje de
aprobados en

Total Porce_ntaje de Tasa de ) ) o p’rimera
Asignatura Estudiantes estud!antes en Rendimiento de Porcentaje de Porcentajte ;I:Sno Talzaa:ie :)a(;tu‘:-ade ma;:-n::tl; sdoebre
matriculados n':;Itl:g:n?a la asignatura suspensos presenta J matriculados en
primera
matricula
Practicas
Docentes 17 100 100 0 0 100 100
(Mat)
Trabajo Fin
de Master 10 100 80 0 20 100 80
(ByG)
Trabajo Fin
de Master 22 100 95,45 0 4,55 100 95,45
(FyQ)
Trabajo Fin
de Master 16 100 100 0 0 100 100
(Mat)
ANECA 4 V. 1 - 09/05/2016




Porcentaje de
aprobados en

Total Porcentaje de Tasa de primera
Asignatura | Estudiantes | SSUISSS €N | pendimiento de | PoTenalede | Poreenteledeno | Tose defxtade | maicus sobre
matriculados matricula la asignatura T R e (Al
primera
matricula
ANECA 5 V. 1 - 09/05/2016
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Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO Cur;3120009- CurzsnglOlO- Cur;3122011- Cur;3123012- Cur;3124013- Cur;3125014- Enlz:);el :1 eI:IllfeoI:-tl::icaién
Total de profesorado que han participado en la
docencia del Titulo 18
N° Catedraticos de Universidad (CU) 2
N° créditos impartidos (CU) 10
N° de Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 0
N° créditos impartidos (CEU) 0
N° Profesores Titulares de Universidad (TU) 6
N° créditos impartidos (TU) 25,63
N° de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 0
N° créditos impartidos (TEU) 0
N° Profesores Contratados Doctor (PCD) 2
N° créditos impartidos (PCD) 8
ANECA 1 V. 1-09/05/2016




- Curso 2009- Curso 2010- Curso 2011- Curso 2012- Curso 2013- Curso 2014- Enlace a Informacion
LS00 B USRI SRS LY Hu 1Y 2010 2011 2012 2013 2014 2015 complementaria
N° Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 1
N° créditos impartidos (PAD) 3,1
N° Profesores Colaborador (PC) 1
N° créditos impartidos (PC) 2
N’ Profesores Asociados 6
N° créditos impartidos (profesores asociados) 102,51
N° Profesores Ayudantes 0
N° créditos impartidos (profesor ayudante) 0
Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito...) 0
N° créditos impartidos (otras figuras) 0
N° de profesores acreditados por ANECA o alguna de
las agencias de Evaluacion de las CC.AA., que no 0
correspondan a funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas
ANECA 2 V. 1-09/05/2016




- Curso 2009- | Curso 2010- | Curso 2011- | Curso 2012- Curso 2013- | Curso 2014- Enlace a Informacion
HHRLIRRLL L O L(CLT ALY 2010 2011 2012 2013 2014 2015 complementaria
N° total de Doctores 15
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 17
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 42
ANECA 3 V. 1-09/05/2016




Hojal

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria. Facultad de Ciencias.

g

VICIOS-L

-uni

VICIOS-L

iversitarios/

vicios-universitario

vicios-universitaric

Vicios-L

-uni

Vicios-L

-uni

vicios-universitario

VICIOS-L

-uni

vicios-universitaric

Vicios-L

-uni

VICIOS-L

I

definicion de SIIU) - 2

abandono por afio)

INDICADOR (Descripcion) [memoria Verifirso 2009-2(rso 2010-2(rso 2011-2(rso 2012-2(rso 2013-2(rso 2014-2¢macion complementaria
OBIN_DU-017(Alumnos
matriculados de nuevo ingreso - 67 66 41 73 45 http://www.unex.es/o!
N° de estudiantes de nuevo en Primer Curso)
ingreso por curso académico
OBIN_DU-015 (Alumnos 4 7 69 8 78 49 |http:iwww.unexesforg
matriculados de nuevo ingreso)
Ratio n° estudiantelprofesor | on-r-010 (Ratio alumno por 313 | 365 | 4tz | 232 | 39 | 248 [nttp:iwww.unex.esk
profesor)
(En el caso de los Cursos de
Adaptacion al Grado)
N° de plazas por_curso
Tasa de graduacion (conforme a la| OBIN_RA-004 (Tasa de . o502 | o722 | 9275 | 9524 | 100,00 |http:liwww.unexesforg
definicién de SIIU) 19
Tas'a 'd('evabandono (conforme a la OBIN_‘RA-l001 (Tasa de } 0,00 0,00 0,00 0,00 000  |httpi unex.esforg
definicion de SIIU) - 1 ab.
OBIN_RA-006{Tasa de 10000 | 9972 | 10000 | 10000 | 9868 http:/lwww.unex.eslorg
eficiencia)
Tasa de dszlizlif;?g:d(:‘)sl:lfﬁ;me ala OBIN_RA-007 (Tasa de progreso
normalizado)(Se asemeja mas a la 0,04 0,53 1,00 1,00 0,99 http:/iwww.unex.eslorg
tasa de eficiencia que calcula el
Siu)
Tasa de rendimiento (conforme a | OBIN_RA-002 (Tasa de o468 | 9857 | 9451 | 9584 | 9883 | 9570 |http:liwww.unexeslo
la definicion de SIIU)
Grado de.satlsfaccmn qlobal de OBIN,SUTOOA (Sansfacc_:on dﬁ ) ) ) 500 426 hittp:/ unex.eslorg
los estudiantes con el titulo. los estudiantes con la titulacion) www
Grado de satisfaccion estudiantes OBIN_SU‘-901'(Sansf:‘1ccmn con } } 7,59 7.25 http:/ unex.esforg
con el profesorado la W
oo o . (El dato se obtiene del informe de
Grado de Satisfaccion G I con |
n los recursos, L eneral con |as
co . Titulaciones, de los estudiantes)
Grado de satisfaccion del OBIN_SU-005 (Satisfaccion del 5 B
profesorado con el titulo. PDI con la titulacion) ) ) ) 7,50 7,50 http:/iwww.unex.esforg
OBIN_SU-003 (Satisfaccion de los
egresados con la titulacion)
Grado de satisfaccion de los (el dato sale del Estudio de .
. S - - - http://lwww.unex.es/org
egresados con el titulo. Inserccién Laboral de los
Graduados, tiene un retardo de
Grado de satisfaccion de los No existe esta informacion de
empleadores con el titulo. momento.
http://www.unex.es/organi
zacion/servicios- o o o Clohorte de
universitarios/unidades/ute s en d = - cl % lerafio | %22afio | % 3erafio
N . 1er afio en el 22 aiio | en el 3er afio| nuevo
c/funciones/estadisticas-e- e
indicadores-universitarios
Tasa de abandono (conforme a la |OBIN_RA-009 (Tasa de 2009-10
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vicios-universitario

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios

sitarios



2010-11

4 0 | 67 | 597 | o000 | o000
2011-12

11 0 | 66 | 1667 | o000 [ 000
2012-13

6 0 | 41 | 1463 | o000 [ 000
2013-14

5 - | 73 | 68 | o000 | 000
2014-15

5 - | 45 | 1111 | o000 | 000
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