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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN

CIENCIAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologia; Especialidad en Fisica;
Especialidad en Matematicas; Especialidad en Quimica

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE  SE

IMPARTE

Facultad De Ciencias

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Ciencias

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Biologia;, Especialidad en Fisica;
Especialidad en Mateméticas; Especialidad en Quimica

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ciencias/titulaciones/info/presentacion?id=0128

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ciencias/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/MUI

COORDINADOR/A DE LA
CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

TERESA GONZALEZ MONTERO

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

120
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

o

"

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

| hombres
| mujeres

Reflexion sobre el indicador

Debido, quizéas a la difusién que se ha llevado a cabo, en este titulo hubo un ligero aumento
en el curso 2018-19 (10 alumnos frente a los 7 y 5 alumnos en los cursos precedentes). En
el curso 2019-20 volvid a descender el numero de alumnos matriculados. Al estar el n° de
alumnos matriculados muy por debajo, de acuerdo con el verifica del titulo la Comisién MUI,
en su reunién del 11-05-2020, hace una propuesta a una de las acciones de mejora
propuesta por esta comision en su informe anual (Reducir el limite maximo de estudiantes
de nuevo ingreso, siendo el responsable de su ejecucién el Centro). Esta propuesta era
reducir el nimero limite de alumnos matriculados de 120 alumnos a 30 alumnos.

ElI 07-07-2020 fue aprobada la propuesta de modificacion por Aneca: Se modifica el nimero
de plazas de nuevo ingreso, pasando de 120 a 30. El reparto entre especialidades es el
siguiente: - Biologia: 9 - Fisica: 7 - Matematicas: 7- Quimica: 7 Si en alguna de las
especialidades no se cubre la totalidad de las plazas ofertadas, podran incrementarse en el
mismo numero en otra especialidad que haya cubierto el limite asignado para ella.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100
B0
60

a0

2018-2019 2019-2020

2017-2018

| tasaExito

M {asaRrendimiento

M {asaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Del mismo modo que en los cursos anteriores, tanto las tasas de éxito, rendimiento y
graduacion (superiores todas del 90%) estan todas dentro de los margenes reflejados en el
verifica del titulo.
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Tasas de

éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

M 400836:
M 400837:
M 400839:

400840:
M 400841
™ 400843
M 400844
W 400845:
M 400846:

400847:
M 400854:
™ 400855:

400856:
™ 400857
M 400858:
" 400862:
M 400863:
M 400864

400865:
™ 400867

1 curso 2019-2020

0 = |

INICIACION A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS

TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
INICIACION A LA INVESTIGACION EN ANALISIS MATEMATICO |

INICIACION A LA INVESTIGACION EN ANALISIS MATEMATICO I

INICIACION A LA INVESTIGACION EN BIOLOGIA CELULAR |

INICIACION A LA INVESTIGACION EN BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA
INICIACION A LA INVESTIGACION EN BOTANICA

INICIACION A LA INVESTIGACION EN ECOLOGIA

INICIACION A LA INVESTIGACION EN EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
INICIACION A LA INVESTIGACION EN ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
INICIACION A LA INVESTIGACION EN FISIOLOGIA ANIMAL

INICIACION A LA INVESTIGACION EN FISIOLOGIA VEGETAL

INICIACION A LA INVESTIGACION EN GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

INICIACION A LA INVESTIGACION EN MATEMATICA APLICADA

INICIACION A LA INVESTIGACION EN MICROBIOLOGIA

INICIACION A LA INVESTIGACION EN TECNOLOGIA QUIMICA I

INICIACION A LA INVESTIGACION EN ZOOLOGIA |

INICIACION A LA INVESTIGACION EN ZOOLOGIA Il

METODOS TEORICOS EN QUIMICA CUANTICA

QUIMICA TEORICA Y COMPUTACIONAL

o
=]

@
=]

.
o

[
=]

400840 |
400847 {
400856 |
400865 {
401224

400836
400837
400839
400841
400843
400844
400845
400846
400854
400855
400857
400858
400862
400863
400864
400867
400870
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M 400870: TOPICOS RELEVANTES EN INVESTIGACION EN QUIMICA INORGANICA
401224: TRABAJO FIN DE MASTER: ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA

Reflexion sobre el indicador

Dado que la tasa de éxito es del 100%, es obvio indicar que este es uno de los aspectos
mas a destacar en el titulo.

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

| hombresEgresados
| mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

El nimero total de alumnos egresados, en relacidén a los matriculados en ese curso es
75%. Teniendo en cuenta que el numero de alumnos matriculados es muy pequefio, un
alumno no egresado supone una bajada del 25% en los egresados.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente
1.1. La implantacion del plan de estudios y la X
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones
1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién X

docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los | X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

1.2. El numero de plazas ofertadas en el curso 19-20 era de 120 mientras que el nimero
de alumnos matriculados fue 4.

La Comision propuso modificacion de este nimero, pasé por Junta de Facultad y por dltimo
Aneca, el 07-07-2020, aprobd la propuesta de modificacion de este nimero maximo de
alumnos de nuevo ingreso, pasando de 120 a 30 en la nueva memoria verificada.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacion X

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

2.1. Falta la inclusién de los planes docentes de las asignaturas de COMPLEMENTOS DE
FORMACION en la web, dentro de la pestafa “planes y asignhaturas”.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacioén obtenida a través de los diferentes X

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

10
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades | X
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su X
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnologicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, X
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

5.2. Desde el punto de vista de esta Comision, pensamos que para que exista una
adecuada actualizacion de los recursos materiales disponibles en los laboratorios
involucrados se necesita una financiacion externa, es decir, financiacion mas alla de los
recursos propios del profesorado del master (presupuesto ordinario y ayuda a grupos de
investigacion).

5.3. No procede: El master es presencial.

5.5. No procede: en el titulo no se contempla la realizacibn de practicas externas
curriculares

11
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de

la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X

satisfacen los objetivos del programa formativo y se

adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito teméatico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

7.1. El n° de estudiantes de nuevo ingreso (4 en el curso 2019-20) esta muy por debajo de
la oferta que aparecia hasta julio de 2020 en el verifica del titulo (120 alumnos).

12
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accion de Mejora - c,lmpl_antauon? Observaciones
Si | Parcialmente | No
1 | Incluir plan docente de las | X
asignaturas TFM de las 4
especialidades en la web del
titulo, dentro de la pestafia
“planes y asignaturas
2 | Aumentar el reconocimiento a X No ha habido respuesta
los profesores que tutelan
TFM
3 | Aumentar la  dotacion | X Los presupuestos de la UEx para el ejercicio 2020
econdmica en las asignaturas incluyen una actualizacién de los criterios de reparto de
de caracter experimental. los fondos que financian Centros y Departamentos, que
son los encargados de organizar adecuadamente la
docencia.
4 | Reducir el limite maximo de | X Fue aprobado por Aneca el 07-07-2020
estudiantes de nuevo ingreso
5 | Actualizar la normativa de X Fue aprobado por Aneca el 26-07-2019
permanencia
6 | Modificar los semestres de | X Fue aprobado por Aneca el 26-07-2019
dos asignaturas en la
especialidad de Matematicas.

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

., . Responsable Plazo o
Accién de Mejora .
R de la momento de Observaciones
(descripcion) . . . L
ejecucion ejecucion
1 | Incluir los planes docentes de las | Centro Curso 2020-21
asignaturas de complementos de
formacion, en la pestafia “planes y
asignaturas.
2 | Aumentar el reconocimiento a los | Vicerrectorado En la fecha de la
profesores que tutelan TFM Profesorado elaboracion del POD
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