Estimados colegiados de la Delegacion de Extremadura:

El pasado dia 23 de mayo se procedio a la firma del “Convenio Marco de
Colaboracién con la Delegacion en Extremadura del Colegio Profesional de
Quimicos de Sevilla, para la realizacion de Précticas no Laborales en Empresas de
acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 De Octubre, por el que se regulan las
Practicas no Laborales en Empresas.

Con objeto de difundir este convenio entre los coleigados de esta Delegacion de
Extremadura y poder enviar al Servicio Publico de Empleo de Extremadura (SEXPE)
una relacion de colegiados interesados en particpar es por lo que nos ponemos en
contacto contigo. Se adjunta el texto completo del convenio firmado, destacandose a
continuacion algunos aspectos relevantes.

Las practicas se realizaran en depachos profesionales (empresas, laboratorios, etc.)
de personas colegiadas que tenga una experiencia profesional de al menos 5 afios
y van destinadas a recien licenciados o graduados en Quimica que deberan cumplir
una serie de requisitos que puedes consultar en el convenio. La duracion total sera
1260 horas, durante 9 meses. Cada colegiado podra tener a su cargo un maximo de
2 alumnos en practicas

La relacion entre la persona que va a desarrollar Ias practicas no laborales y el
profesional colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

La financiacion de estas practicas se realizara mediante ayudas de concesién
directa prevista en el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre (DOE num. 231, de
29 de noviembre). El importe de estas ayudas sera de 6000 € por cada persona
participante en las practicas en su duracién integra. El profesional colegiado
suscribira un convenio con el SEXPE para la percepcion de estas ayudas. A su vez
suscribira un acuerdo con la persona que va a desarrollar las practicas, que definira
todas los detalles del programa de formacién incluida el pago de una beca de apoyo
a la persona participante en las practicas cuya cuantia sera como minimo del 80%
del IPREM mensual vigente en cada momento.

Con objeto de comunicarlo al SEXPE, te ruego que sio estas interesaso en el
desarrollo de practicas profesionales no laborales debeis comunicarlo al Colegio a la
mayor brevedad posible.

Por ofra parte, y seglin nos indica el SEXPE, si algun colegiado esta interesado en

tener a un determinado joven en practicas, nos deberas indicar su nombre junto con
su DNI.

Sin otro particular, agradeciendote la colaboracién en la puesta en marcha de
este programa que sin duda puede aportar beneficios de experiencia profesional a
nuestroe comparieros quimicos recien titulados, recibe un cordial saludo
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA DELEGACION EN
EXTREMADURA DEL COLEGIO PROFESIONAL DE QUIMICOS DE SEVILLA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS DE
ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 23 de mayo de 2014

De una parte, la Excma. Sra. D* Cristina Elena Teniente Sanchez, titular de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion (articulo primero del Decreto del Presidente 16/201 1, de 8 de julio publicado en
DOE 9/07/2011) que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio
Extremefio Ptiblico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo tinico del Decreto 26/2009, de 27
de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicién de Presidenta del Servicio Extremefio Phblico
de Empleo y actiia en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremeiio Piiblico de Empleo, habiendo avocado
para si la suscripeién del presente Convenio, mediante Resolucién de 17 de diciembre de 2013.

Y de otra, Don Francisco Javier Olivares del Valle, Delegado en Extremadura del Colegio Oficial de
Quimicos de Sevilla, cargo para el cual fue elegido con fecha 20 de octubre de 2012, actuando en
representacién del citado Colegio, conforme a lo previsto en sus Estatutos y tras acuerdo de Junta
Directiva de 14 de febrero de 2014 mediante el que se aprueba la formalizacién del presente
Convenio.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en el
presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Ptblico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de cardcter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica ptblica y privada, que, en régimen de descentralizacién
funcional y en ejecucién de los programas especificos de la Consejerfa de Empleo, Empresa e
Innovacion, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de fomento, formacién

para ¢l empleo, orientacién e intermediacién en el mercado laboral, en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE desarrollard, entre otras
funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas
desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracién
con cualquier persona juridica, piblica o privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias,
el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la orientacion e intermediacién laboral, asi como
todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Emprendedores y
Empresa, el SEXPE promoverd la realizacién de practicas no laborales en empresas, de personas
jévenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacién profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Quimicos, en adelante, “Colegio”, es una Corporacién de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, creado al amparo de la Ley General de Colegios Profesionales (Ley 11/1974 de 13 de febrero
sobre Colegios Profesionales).

Asimismo, la Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de

Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de

Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracién y organismo
tiblico, en el ejercicio de sus competencias , en los términos previstos en las Leyes.

Que entre las funciones previstas en los articulos 2 y 3 de los Estatutos generales del Colegio, le
corresponde, en su respectivo dmbito territorial y de acuerdo con la Ley, el ejercicio de cuantas
funciones le sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacion de
estudios, emisién de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
fines que puedan serles solicitadas y acuerden formar por propia iniciativa.

TERCERO: Que El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales en
empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo,
dirigidas a personas jévenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su falta de
experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribuya a facilitar su
acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de préctica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realizacion de
acciones destinadas a la realizacién de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas
colegiadas en el Colegio. Esta colaboracién se desarrollara de acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidn entre el
Servicio Extremedio Piiblico de Empleo y la Delegacién en Extremadura, del Colegio de Quimicos de
Sevilla para la realizacién de précticas no laborales, en despachos profesionales de personas
colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jévenes con escasa o nula experiencia profesional, que
ostenten la titulacién oficial de licenciado o graduado quimico, con el fin de contribuir a mejorar su
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empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacién

alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesién de
economista.

SEGUNDA. Dichos jévenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener entre 18 y 25 afios. Estar desempleado ¢ inscritos como demandantes de empleo en el
Servicio Extremeiio Puiblico de Empleo.

Poseer la titulacién universitaria oficial de licenciado o graduado quimico.

No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion de quimico, no teniéndose en cuenta a estos efectos las
pricticas que formen parte de los curriculos para la obtencién de la titulacién oficial de
licenciado o graduado en Quimica.

Estar empadronado en algiin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las précticas. En el supuesto de haber cursado los estudios universitarios
fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberd acreditar también haber estado
empadronado en dicho 4mbito con caricter previo al inicio de los estudios.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

2)

b)

d)

Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacién de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacidn oficial

de licenciado o graduado quimico y que hayan manifestado su interés en el gjercicio de la
profesion.

Proporcionar al Colegio la relacién de los jévenes preseleccionados.

Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales, mediante una
ayuda de concesién directa prevista en el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre (DOE nim.
231, de 29 de noviembre) por el que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar
dichas précticas en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria, previo cumplimiento de los requisitos previsto en el mismo y
tramitacion de los correspondientes expedientes.

La realizacién de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las personas
Jjévenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

CUARTA.: Actuaciones de la Delegacién en Extremadura del Colegio de Quimicos.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizard las siguientes actuaciones:

2)

b)

Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realizacién de précticas no laborales en sus despachos
profesionales, dirigidas a jévenes que retinan los requisitos previstos en la clausula segunda.

Remitir al SEXPE la relacién de profesionales colegiados que vayan a desarrollar en sus
despachos profesionales, dichas practicas.

Remitir al SEXPE el programa de précticas no laborales que previamente haya
elaborado.
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d) Informar al SEXPE de cualquier modificacién de programa de pricticas no laborales que

¢)

debera ser autorizada por el érgano competente del SEXPE.

La designacién de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de al
menos 5 afios, no pudiendo asignarse més de dos alumnos por cada colegiado, que supervisara
y apoyaré técnicamente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborara en su evaluacion, y
su comunicacion al SEXPE incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI y cargo en el
programa de précticas.

QUINTA: Contenido del programa de las précticas.

Blogue 1. INT. RODUCCION. Metodologia y plan de trabajo.

o

Descripcién general de los objetivos y tareas a desarrollar
Conocimientos teGricos y experiencia prictica necesarios que tiene que tener el
licenciado/graduado para realizar las practicas

Formacién y competencias que se espera adquiera el practicante una vez finalizado el periodo
de practicas

Establecimiento del plan de trabajo y cronograma.

Método de tutoria, orientacién y seguimiento de la tarea del licenciado/graduado durante el
desarrollo del trabajo.

Duracién: las tareas de Introduccién. Metodologia v plan de trabajo supondran un 5% de dedicacién
respecto al total de horas de participacién. Asciende a 63 horas.

Blogue 2. Bisqueday recopilacion de antecedentes.

o

Recopilacién de informaci6n existente sobre las metodologias a aplicar durante las practicas.
Busqueda en bases de datos legislativos, normativos, cientificos, etc.

Duracién: las tareas de Busqueda y recopilacién de antecedentes supondrdn un 5% de dedicacién
respecto al total de horas de participacién. Asciende a 63 horas.

Blogue 3. Desarrollo experimental del proyecto formativo.

Desarrollo del proyecto formativo de acuerdo con lo previsto en el Bloque 1.
Tratamiento de datos

Elaboracién de informes parciales y totales del trabajo realizado.

uracion: las tareas de Desarrollo experimental del proyecto formativo supondrdn el grueso de todas

as tareas a realizar, por tanto supondrdn un 75% de dedicacién respecto al total de horas de
participacién. Asciende a 945 horas.

Blogue 4. Tutorias, supervision y evaluacion.

Seminarios y tutorias de acuerdo con el plan elaborado en el Bloque 1.
Exposiciones orales por parte de los practicantes.
Supervisiones

Duracion: las tareas de Formacién y supervision supondran, por tanto, un 15% de dedicacion
respecto al total de horas de participacién. Asciende a 189 horas.

DURACION TOTAL de horas de participacién: 1260 horas, durante los 9 meses
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SEXTA. Las pricticas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de trabajo del
quimico profesional colegiado, y se llevardn a cabo conforme al programa de practicas no laborales
donde conste, al menos, la duracién que necesariamente sera de nueve meses, con una jornada semanal
de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de las practicas, contenido y formacién

que le acompafia, asi como la indicacién de sistemas de evaluacién y tutorias y el perfil de la persona a
la que va dirigidas las practicas.

SEPTIMA. La relacién entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el
profesional colegiado en ningiin caso serd de cardcter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desarrollar
las précticas no laborales, que definird, al menos, el contenido concreto de la préctica a desarrollar de
acuerdo con el programa de préacticas no laborales elaborado por la Delegacion en Extremadura del
Colegio de Quimicos, la duracién de la misma, la jornada y horarios para su realizacidn, el centro o
centros donde se realizard, la determinacién del sistema de tutorias, el pago de una beca de apoyo a la
persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia serd como minimo del 80% del
[PREM mensual vigente en cada momento, en aplicacidn del articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de
octubre y la certificacién a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El

acuerdo, una vez firmado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comunicacién de
Inicio de las précticas.

El profesional colegiado debera informar a los representantes de los trabajadores, si los hubiera, de la
persona/s que realicen précticas no laborales.

OVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con
cardcter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debers al amparo de este convenio
marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluird una mencién al proceso de
preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspondiendo en todo caso el
proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el programa de précticas no
laborales, a la empresa. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE
quedaran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales, podran incluir
en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al compromiso de
contratacién de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo y
desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo dar lugar a una subvencién que
compense gastos derivados de las acciones de tutoria y evaluacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, les serdn de aplicacién los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos v las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en los programas de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo

previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn,
adecuaci6n y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.
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El SEXPE mediante el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre (DOE mim. 29 de noviembre) ha
establecido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesion directa, destinadas a financiar las
practicas no laborales en despachos de profesionales en ¢jercicio de la actividad de economista. El
importe de estas ayudas serd de 6000 € por cada persona joven participante en las practicas en su
duracién integra y con la aprobacion final de la Delegacion en Extremadura del Colegio, con un limite
maximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDECIMA. Las pricticas seran objeto de valoracién y supervision, en cualquier momento, por
parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello el
profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado relativo al
desarrollo de las précticas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podrd presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo donde se
lleven a cabo las practicas no laborales.

DUODECIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s persona/s
participante/s lo comunicard por escrito al SEXPE y a la Delegacién en Extremadura del Colegio,
indicando el motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

ECIMOTERCERA. El profesional colegiado deberd remitir al SEXPE el documento de
comunicacién de inicio de las précticas no laborales (relacién de personas que realiza las practicas y
relacién de tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se
inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitiréd el documento de comunicacién de finalizacién de las

pricticas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.

DECIMOCUARTA. A la finalizacién de las practicas no laborales, el profesional colegiado,
entregard a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la
practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el periodo de
realizacién. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profesional colegiado

El SEXPE adoptaré las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el Sistema
de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio
Piblico de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2014, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes antes
de cumplida su vigencia.

DECIMOSEPTIMA. Este Convenio Marco tendrd como dmbito territorial la Comunidad
Auténoma de Extremadura, produciendo efectos exclusivamente respecto a los profesionales
colegiados en la Delegacion en Extremadura, del Colegio de Quimicos.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas sus hojas
en el lugar y fecha al principio indicado.

POR LA DELEGACION EN EXTREMADURA, DEL PQR EL SERVICIO EXTREMERN O
COLEGIO PROFESIONAL DE QUIMICOS DE i
SEVILLA, DELEGACION DE EXTREMADURA FUBLICODE EMPLEO

Fdo.: Cristina FElena Teniente S#nchez,

Fdo.: F.J. Olivares del Valle, Dele gado del Presidenta del Servicio Extremefio Publico de

. e m] .
Colegio de Quimicos en Extremadura. Expleo
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