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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Asunto: Cadigo:
Acta primer semestre PR/S0006_D002_25-26_S1 Facultad de Ciencias
Fecha de sesién: 19 de noviembre de 2025 | | Hora de cierre: 14:00

La sesion tuvo lugar por votacién a través de correo electronico

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS (CEDC) QUE ASISTEN A LA SESION (indique su condicion)

D. Pedro Joaquin Casero Linares. Decano de la Facultad de Ciencias

D. Pedro Modesto Alvarez Pefia. Personal docente

Dfia. Ana Beatriz Rodriguez Moratinos. Personal docente

Diia. Rafael F. Martinez Vazquez. Personal docente

D. Antonio Serrano Pérez. Personal docente

Dna. Teresa Arias Marco. Personal docente

D. Diego Rodriguez Brito. Estudiante

D. Abraham Pagador Urbano. Estudiante.

D. Pablo Chengzu Ye Chen. Estudiante

MIEMBROS DE LA CEDC QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA A LA SESION
(indique su condicion)

ASISTEN CON VOZ, PERO SIN VOTO (indique su condicion)

Dia. Josefa Lopez Martinez. Presidenta de la Junta de Personal Docente e Investigador

Dfia. M2 Carmen Ledesma Alcazar. Presidenta del Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador.

Con caracter previo

Se informa que se han enviado invitaciones a la Junta de Personal Docente e Investigador y al
Comité de Empresa segln establecen los estatutos de la UEx en su seccién II, articulo 143,
apartado 49°.

La convocatoria se ha resuelto por la manifestacion del voto, por correo electrénico. El plazo
para emitir dicho voto se establecid a las 14 horas del 19 de noviembre de 2025.

Puntos del orden del dia

1.- Aprobacién, si procede, de medidas a tomar en relacion con el pase de las
encuestas en la Facultad de Ciencias.

Que, en el caso de encuestas extraordinarias como las que refiere el informe del decano, se
aplique el procedimiento aprobado previamente por la CEDC.

2.- Seleccion del personal encuestador
Se ha decidido que se encargue la labor de encuestador al personal auxiliar que presta
servicios en las distintas conserjerias de los edificios Margarita Salas, Viguera Lobo, Juan
Remdn Camacho y Aulario.

3.- Protocolo de actuacion

Se aprueba por general asentimiento el siguiente protocolo de actuacion:
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La direccion del Centro remitira al personal encuestador las instrucciones para llevar a cabo
las encuestas, tanto las elaboradas por el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia de la UEx
como las elaboradas por la CEDC, asi como los tutoriales sobre el uso de la aplicacién on-line
para las encuestas (si los hubiera).

Se faculta a la direccion del Centro para convocar al personal encuestador, si asi lo estima
conveniente para resolver cualquier duda derivada del procedimiento, en la fecha que se
considere mas conveniente en relacion con el periodo establecido para el pase de las
encuestas.

La direccién del Centro enviara, a través del correo electrdnico, al personal encuestador:
Modelo de cddigo ético, de profesionalidad y confidencialidad a cumplimentar por el
personal encuestador.

Credenciales para acceder a la aplicacién on-line.

El personal encuestador, una vez cumplimentado y firmado el cddigo ético lo enviara a la
direccion del Centro.

Las encuestas se pasaran a las horas y en las aulas habituales donde imparte la docencia el
profesorado sobre el que se realizan las encuestas.

El personal encuestador, una vez realizada la encuesta, informara a la direccion del Centro
de las posibles incidencias que la secretaria del decano anotara en el documento de control
PR/SO006_DO006.

La secretaria del decano comprobara, a través de la aplicacion facilitada por la UTEC, que se
han pasado las encuestas y lo reflejara en el documento de control PR/SO006_D006.

La secretaria del decano facilitara, al miembro de la CEDC responsable del control del
proceso, los documentos de control PR/SO006_D006. El profesor responsable del control del
proceso firmara dichos documentos y los devolvera a la secretaria del decano para su
archivo en el SAIC_FC.

4.- Elaboracion de instrucciones para el personal encuestador

Se aprueba por general asentimiento el documento elaborado con las instrucciones para el
personal encuestador (ANEXO I).

5.- Calendario de pase de encuestas
Se faculta a la direccion del Centro para que establezca el periodo para el pase de las
encuestas de acuerdo con las instrucciones que se reciban del Vicerrectorado de Calidad y
Estrategia y/o de la UTEC.

6.- Publicacion del calendario del pase de encuestas en la web del Centro.
Se faculta a la direccion del Centro para que establezca la fecha de publicacion del pase de

encuestas de acuerdo con las instrucciones que se reciban del Vicerrectorado de Calidad y
Estrategia y/o de la UTEC.
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7.- Designacion de un miembro de la CEDC para que lleve el control de la hoja de
registro y de incidencias del proceso.

Se designa, por general asentimiento, al prof. D. Pedro J. Casero Linares, presidente de la
CEDC para llevar el control de la hoja de registro y de incidencias del proceso.

8.- Ruegos y preguntas
No se formula ningun ruego ni ninguna pregunta

9.- Aprobacion, si procede, del acta de la actual sesion
Se aprueba por general asentimiento

Sin mas puntos a tratar se levanta la sesidn

Mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en
género masculino inclusivo y referidas a titulares o miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino.



